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Onde se |é: Extrato de Contrato n 004/2010

Leia-se: Extrato de Contrato n2 004/2011

Onde se |é: Marica, 26 de setembro de 2011.
Leia-se: Marica, 21 de setembro de 2011.

Marica, 01 de novembro de 2011.

Ricardo Cravo Albin - Secretario Municipal de Cultura

ESTADO DO RIO DE JANEIRO i
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

NOTA PUBLICA N.2 001 DE 16 DE NOVEMBRO DE 2011.
TORNA PUBLICO A ERRATA DA PUBLICAGAO DA HOMOLOGAGAO DO PREGAO
PRESENCIAL N.2 46/2011 DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 6426/2011.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTE, no uso de suas atribuicoes legais e,
considerando a necessidade de revisar e corrigir os atos administrativos emanados
com vicios materiais, bem como:

No precipuo interesse da Administragcdo PuUblica, norteado em seus principios
constitucionais basilares, especificamente o Principio da Autotutela concedendo a
administragao publica a revisao de seus préprios atos e, sendo relevante o compro-
metimento deste Governo com a lisura, a moralidade e a transparéncia de seus atos;

Considerando, a presenca de erro material na publicagcao da homologacao do PRE-
GAO PRESENCIAL N.©46/2011 do Processo Administrativo n.2 6426/2011, publicada
no Jornal Oficial de Marica (JOM), edicao n.2 275, da data de 17 de outubro de 2011.

Considerando a modalidade de licitacado PREGAO PRESENCIAL COM ATA DE RE-
GISTRO DE PREGO adotada no certame licitatério do dia 05/09/2011 do Processo
Administrativo n.2 6426/2011. Bem como restando inviavel a hipétese de dispensa
de licitacao em razao do valor da contratacao.

RESOLVE:

Art. 12. Tornar Publica a errata da homologacdo do PREGAO PRESENCIAL N.2
46/2011 do Processo Administrativo n.2 6426/2011, publicada no Jornal Oficial de
Marica (JOM), edicdo n.2 275, da data de 17 de outubro de 2011.

Onde se |&: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6426/2011 —- PREGAO PRESENCIAL
Ne. 46/2011 - RP.

Em conformidade com o parecer da Secretaria Municipal de Administracao e da
Secretaria Municipal de Controle Interno e Fiscalizacao, Autorizo a despesa e HO-
MOLOGO a dispensa de licitagdo com fulcro no inciso Il do art. 24 da Lei Federal
n.2 8.666/93, que tem por objeto a PRESTACAO DE SERVICO DE INSTALACAO
DE SINALIZAGAO VIARIA HORIZONTAL, no valor global de R$ 6.502.073,00 (seis
milhdes e quinhentos e dois mil e setenta e trés reais), em favor da empresa LHN
SERVICOS E COMERCIO LTDA.

Leia-se: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6426/2011 — PREGAO PRESENCIAL Ne.
46/2011 - RP.

Em conformidade com o parecer da Procuradoria Geral do Municipio (PGM), parecer
da Comissao Permanente de Licitagcao (CPL) e da Secretaria Municipal de Controle
Interno e Fiscalizacao, Autorizo a despesa e HOMOLOGO a licitagao NA MODALI-
DADE PREGAO PRESENCIAL COM “ATA DE REGISTRO DE PRECO”, com fulcro
na Lei Federal n°. 8.666/93 em sua atual redagao e Legislagcao 10.520/02, que tem
por objeto a AQUISICAO E INSTALACAO DE SINALIZACAO VIARIA HORIZONTAL,
VERTICAL, INDICATIVA, PREVENTIVA, SEMAFORICA E TURISTICA, no valor global
de R$ 6.502.073,00 (seis milhdes e quinhentos e dois mil e setenta e trés reais),
adjudicando o objeto em favor da empresa LHN SERVICOS E COMERCIO LTDA.

Art. 2°. Esta nota publica entra em vigor na data de sua publicagao, revogando todas
as disposicoes contrarias, gerando seus efeitos a partir de 16 de novembro de 2011.

Publique-se!

Prefeitura Municipal de Marica, 16 de novembro de 2011.
Rony Peterson Dias da Silva
Secretario Municipal de Transporte

OFICIO PMM/CC/PROCESSO LEGISLATIVO N2 038/2011

Marica, 03 de novembro de 2011.

DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

AO EXCELENTISSIMO SENHOR VEREADOR - LUCIANO RANGEL JUNIOR
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MARICA

Senhor Presidente,

Sirvo-me do presente para me dirigir a essa Casa Legislativa, por intermédio de
Vossa Exceléncia, que o Autdgrafo n® 038/2011, do Projeto de Lei n2 044, de 29 de
julho de 2011, oriundo da Mensagem n2 36/2011, que DISPOE SOBRE AS DIRETRI-
ZES PARA ELABORAQAO E A EXECUCAO DA LEI ORCAMENTARIA DE 2012 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS foi sancionado gerando a LEI N2 R 06, de 03 de novembro
de 2011, cuja segunda via restituo-lhe com o mesmo.

Aproveito o ensejo para reiterar a Vossa Exceléncia meus protestos de estima e
nimio apreco.
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA)
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PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

LEI N2 R 06
DE 03 DE NOVEMBRO DE 2011.

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A ELABORAGAO E A EXECUGAO DA LEI
ORCAMENTARIA DE 2012 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na camara Municipal,
aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° Em cumprimento ao disposto no artigo 165, § 2°, da Constituicao Federal,
na Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, e no artigo 183 da Lei
Orgéanica do Municipio de Marica, ficam estabelecidas as diretrizes orgcamentarias
do Municipio de Maricéa para o exercicio de 2012, compreendendo:

| — as prioridades e as metas da administragao publica municipal;

Il — as metas e os riscos fiscais;

Ill — a estrutura e a organizagao dos orgamentos do Municipio;

IV — as diretrizes gerais para a elaboracao e a execucao dos orcamentos do Muni-
cipio, suas alteracoes e a revisdo do Plano Plurianual;

V — as disposig¢oes relativas a divida publica municipal;

VI — as disposicoes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos
sociais;

VIl — as disposicoes sobre alteragdes na legislagao tributaria do Municipio;

VIII — as disposicoes gerais.

CAPITULO Il . ’
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° As metas e prioridades da administragao publica municipal para o exercicio
de 2012, estruturadas de acordo com o Plano Plurianual de 2010/2013, atendidas as
despesas que constituem obrigacao constitucional ou legal e as de funcionamento
dos 6rgaos e entidades que integram os Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social,
sao aquelas definidas e demonstradas no Anexo | desta Lei.

§ 12 Os recursos estimados na Lei Orgamentaria de 2012 serdo destinados, prefe-
rencialmente, para as prioridades e metas estabelecidas no Anexo | desta Lei, nao
se constituindo, todavia, em limite a programacao das despesas.

§ 2° Na elaboracgao da proposta orgamentaria para 2012, o Poder Executivo podera
aumentar ou diminuir as metas fisicas estabelecidas nesta Lei e identificadas no
Anexo |, a fim de compatibilizar a despesa fixada a receita estimada, de forma a
preservar o equilibrio das contas publicas.

§ 32 Podera ser procedida a adequagao das metas e prioridades de que trata o
caput deste artigo se, durante o periodo de apreciagao da proposta orgamentaria
para 2012, surgirem novas demandas e/ou situacdes em que haja necessidade da
intervencao do Poder Publico, ou em decorréncia de créditos adicionais ocorridos.

§ 42 Em caso de necessidade de limitacao de empenho e movimentacao financeira,
os 6rgaos e as entidades da Administracdo Publica Municipal deverao ressalvar,
sempre que possivel, as agdes que constituam metas e prioridades estabelecidas
nos termos deste artigo.

CAPITULO IlI
DAS METAS E RISCOS FISCAIS

Art. 32 As metas fiscais de receitas, despesas, resultado primario, resultado nominal
e montante da divida publica para os exercicios de 2012, 2013 e 2014, em valores
correntes e constantes, em conformidade com os paragrafos 12 e 22 do artigo 4° da
Lei Complementar n2 101/2000, estao demonstradas no Anexo |l desta Lei.

§ 12 Os quadros demonstrativos: da avaliacdo do cumprimento das metas fiscais
relativas ao ano anterior, das metas fiscais atuais comparadas com as fixadas nos trés
exercicios anteriores, da evolugao do patriménio liquido nos Ultimos trés exercicios,
da origem e aplicacao dos recursos obtidos com a alienacao de ativos, da avaliacao
da situacao financeira e atuarial do Instituto de Seguridade Social, da estimativa e
compensacao da renuncia de receita, da margem e expansao das despesas obri-
gatdrias de carater continuado, também integram o Anexo II.

§ 22 A elaboracao do Projeto de Lei e a execucao da Lei Orgamentdaria Anual para
2012 deverao levar em conta as metas de resultado primario e nominal estabelecidas
no Anexo de Metas Fiscais constante desta Lei.

Art. 42 No Anexo lll desta Lei, elaborado em conformidade com o § 32 do artigo 42
da Lei Complementar n2 101/2000, constam os riscos fiscais, bem como a avaliacao

dos passivos contingentes capazes de afetar as contas publicas e as informacoes
sobre as providéncias a serem tomadas, caso se concretizem.

CAPITULO IV )
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS
Art. 50 Para efeito desta Lei, entende-se por:

| — programa, o instrumento de organizacao da acao governamental visando a
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concretizacao dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores esta-
belecidos no plano plurianual;

Il — atividade, um instrumento de programacao para alcancar o objetivo de um pro-
grama, envolvendo um conjunto de operagoes que se realizam de modo continuo
e permanente, das quais resulta um produto necessario a manutencéao da acao de
governo;

Il — projeto, um instrumento de programacao para alcancar o objetivo de um progra-
ma, envolvendo um conjunto de operagoes, limitadas no tempo, das quais resulta
um produto que concorre para a expansao ou aperfeicoamento da acao de governo;

IV — operacao especial, as despesas que nao contribuem para a manutencao, expan-
sao ou aperfeicoamento das acdes de governo, das quais nao resulta um produto,
e nao geram contraprestacao direta sob a forma de bens ou servicos;

V — 6érgao orgamentario, o maior nivel da classificagao institucional, que tem por
finalidade agrupar unidades orcamentarias;

VI — unidade orgamentaria, o menor nivel da classificagao institucional.

§ 10 As categorias de programacao de que trata esta Lei serao identificadas no
Projeto de Lei Orgamentaria de 2012 e na respectiva Lei, bem como nos créditos
adicionais, por programas e respectivos projetos, atividades ou operacgoes especiais.
§ 2° Cada acao orgamentadria, entendida como sendo a atividade, o projeto ou a
operacao especial, deve identificar a funcao, a subfuncao, o programa de governo,
a unidade e o 6rgao orgamentario, aos quais se vincula.

§ 30 A subfuncao, nivel de agregagao imediatamente inferior a funcao, devera evi-
denciar cada area da atuacao governamental, mesmo que a atuagao se dé mediante
a transferéncia de recursos a entidade publica ou privada.

Art. 6° O projeto de lei orgamentaria anual do Municipio de Marica sera elaborado em
observancia as diretrizes fixadas nesta lei, a legislacao federal aplicavel a matéria e,
em especial, ao equilibrio entre receitas e despesas, e compreendera:

| — os orcamentos fiscal e da seguridade social referentes aos Poderes do municipio
e seus 0rgaos;

Il - os orgamentos das entidades autarquicas e fundacionais;

Ill - os orgamentos de investimentos das empresas em que o Municipio, direta ou
indiretamente, detenha a maioria do capital social.

Art. 72 Os Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social discriminarao a despesa por
unidade orgamentdria, detalhada por categoria de programacao em seu menor ni-
vel, com suas respectivas dotagoes, especificando a categoria econémica, o grupo
de natureza de despesa, a modalidade de aplicacao, os elementos de despesa e
a fonte de recursos.

§ 12 Os Grupos de Natureza de Despesa — GND constituem agregacao de elemen-
tos de despesa de mesmas caracteristicas quanto ao objeto de gasto, conforme a
seguir discriminados:

| — pessoal e encargos sociais (GND 1);

Il — juros e encargos da divida (GND 2);

Il — outras despesas correntes (GND 3);

IV — investimentos (GND 4);

V — inversoes financeiras (GND 5);

VI — amortizagao da divida (GND 6).

§ 20 A Reserva de Contingéncia, prevista no art. 92 desta Lei, seré classificada no
GND 9.

Art. 82 A proposta orgamentaria anual serd encaminhada pelo Poder Executivo a
Camara Municipal de Maric4, até 31 de outubro de 2011, conforme estabelecido no
inciso lll, do art. 2.2 da Lei Complementar n.2 094, de 30 de outubro de 2001, que
versa sobre o prazo para o envio ao Legislativo de Projeto de Lei do Orcamento do
Municipio, e sera constituido de:

| — mensagem;

Il — projeto de lei orcamentaria anual;

Il —tabelas explicativas, a que se refere o inciso lll do artigo 22 da Lei Federal 4320/64;
IV — demonstrativos dos efeitos sobre as receitas e despesas decorrentes das isen-
coes, anistias, remissoes, subsidios e beneficios de natureza financeira, tributaria
e crediticia;

V — anexo dispondo sobre as medidas de compensacao a renuncias de receitas e
ao aumento de despesa obrigatoéria de carater continuado;

VI — reserva de contingéncia, estabelecida na forma desta Lei;

VIl — resumo da estimativa da receita total do municipio, por categoria econémica e
rubrica, segundo a origem dos recursos;
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VIIl — da aplicacao de recursos na manutencao e desenvolvimento do ensino, con-
forme legislacao vigente;

IX —da aplicacao dos recursos referentes ao Fundo de Manutencao e Desenvolvimen-
to do Ensino Basico — FUNDEB, na forma da legislacao que dispde sobre o assunto;

X — da aplicacao dos recursos reservados a saude de que trata a Emenda Consti-
tucional n® 29, de 13 de setembro de 2000;

Xl — da receita corrente liquida com base no art. 2°, inciso IV da Lei Complementar
n2 101/2000.

Art. 92 A Reserva de Contingéncia, observado o inciso Ill, do art. 52, da Lei Comple-
mentar no 101/2000, sera constituida, exclusivamente, de recursos do Orgamento
Fiscal, equivalendo, no Projeto de Lei Orgamentéria de 2012, a até 2% (dois por
cento) da receita corrente liquida estimada.

CAPITULO V
DAS DIRETRIZES PARA ELABORAGCAO E EXECUCAO DOS ORCAMENTOS DO
MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Secao |
Das Diretrizes Gerais

Art. 10. A elaboracao e a aprovagao dos Projetos da Lei Orgcamentéria de 2012 e de
créditos adicionais desta Lei, bem como a execucao das respectivas leis, deverao
ser realizadas de acordo com o principio da publicidade, promovendo-se a trans-
paréncia da gestao fiscal e permitindo-se o amplo acesso da sociedade a todas as
informacoes relativas a cada uma dessas etapas.

Art. 11. Os orcamentos fiscal e da seguridade social compreenderao a programacao
do Poder Legislativo, do Poder Executivo, seus fundos, 6rgaos e entidades da Ad-
ministragao Direta e Indireta, inclusive empresas, fundacoes e autarquias instituidas
e mantidas pelo Poder Publico.

Art. 12. O orcamento da seguridade social compreendera as dotacoes destinadas a
atender as acoes nas areas de assisténcia social, previdéncia social e saude, obede-
cerd ao definido nos artigos 165, §52, lll; 194 e 195, §§ 12 e 22, da Constituicao Federal,
e contara, dentre outros, com recursos provenientes das demais receitas préprias
dos 6rgaos, fundos e entidades que integram exclusivamente esse orgamento.

Art. 13. O orcamento da seguridade social discriminara os recursos do Municipio
e a transferéncia de recursos da Unido e de outros entes para o Municipio, para
execugao descentralizada das agdes de saude e de assisténcia social.

Paragrafo unico. O orcamento da seguridade social incluira os recursos necessarios
a aplicagbes em agodes e servigos publicos de salude, conforme dispde a Emenda
Constitucional n2 29/2000.

Art. 14. A proposta orgcamentaria do Legislativo Municipal sera elaborada de acordo
com os parametros e diretrizes estabelecidos nesta Lei e em consonancia com os
limites fixados pela Emenda Constitucional n? 58, de 23 de setembro de 2009, e
atendidos os principios constitucionais e da Lei Orgénica Municipal, devendo ser
encaminhada ao Executivo Municipal, até o dia 15 de outubro de 2010, para efeito
de sua consolidacao na proposta de orgamento do municipio.

Art. 15. A estimativa da receita e a fixacao da despesa, constantes do Projeto de Lei
Orgamentaria, serao elaboradas a pregos correntes do exercicio a que se refere.

Art. 16. Além de observar as diretrizes estabelecidas nesta lei, a alocagao dos recur-
sos na lei orcamentaria e em seus créditos adicionais sera feita de forma a propiciar
o controle dos custos dos projetos, atividades e operagdes especiais e a avaliacao
dos resultados dos programas de governo, podendo a alocacao sofrer alteracoes
visando ao equilibrio entre receitas e despesas.

Art. 17. A lei orgamentaria somente contemplara dotacao para investimento com
duragao superior a um exercicio financeiro se estiver contido no Plano Plurianual
ou em lei que autorize sua inclusao.

Art. 18. A inclusdo na lei orgamentaria anual, de transferéncia de recursos para
custeio de despesas de outros entes da federagao, somente podera ocorrer em
situacdes que envolvam claramente o atendimento de interesses locais e depois de
assegurados recursos para desenvolver as acoes de sua competéncia.

Art. 19. O Poder Executivo colocara a disposigcao do Poder Legislativo as estimativas
de receitas para o exercicio de 2011, nos termos do § 32 do art. 12 da Lei Comple-
mentar n2 101/2000.

Art. 20. Nenhuma despesa podera ser fixada sem que estejam definidas as respec-
tivas fontes de recursos.

Art. 21. O Projeto de Lei Orcamentaria podera incluir programagéo condicionada,
constante de propostas de alteracdes do Plano Plurianual 2010/2013, que tenham
sido objeto de projetos de lei, bem como, as devidas correcoes estabelecidas na
revisdo do Plano Plurianual, desde que compativel com as metas anuais estabele-
cidas e integrantes desta Lei e que seja demonstrada a origem de recursos.

Art. 22. Para pleiteio de celebragcdo de convénio ou operacao de crédito, havera
estudo prévio da Secretaria Municipal de Planejamento no tocante a viabilidade
de contrapartida orcamentaria e financeira e cumprimento das normas quanto ao
aspecto orgcamentario, dispostos na Lei Complementar n.2 101/2000 e Resolucoes
do Senado Federal.
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Art. 23. O Projeto e a Lei Orcamentaria de 2012 e os créditos especiais, observado
o disposto no art. 45 da Lei Complementar
n2 101/2000, somente incluirao acdes novas se:

| — tiverem sido adequada e suficientemente contemplados:
a) as despesas destinadas a preservagao do patriménio publico;
b) os projetos em andamento.

Il — a agao estiver compativel com o Plano Plurianual para o periodo 2010/20183.

Secao Il
Das Transferéncias ao Setor Privado

Art. 24. Observado o disposto no art. 26 da Lei Complementar

n® 101/2000, é vedada a inclusao, na lei orgamentaria e em créditos adicionais, de
dotacoes a titulo de subvengdes sociais e auxilios, ressalvadas aquelas destinadas
a pessoas fisicas e entidades privadas sem fins lucrativos, de atividades de natureza
continuada, nas areas de assisténcia social, salde, educacao, cultura, esporte e
meio ambiente.

§ 12 Para habilitar-se ao recebimento de recursos referidos no caput deste artigo,
a entidade privada sem fins lucrativos devera apresentar prova de funcionamento
regular nos ultimos dois anos e comprovante do mandato de sua diretoria.

§ 22 A concessao do beneficio de que trata o caput deste artigo devera estar defini-
da em lei especifica, conforme dispde o art. 26 da Lei Complementar n® 101/2000.

§ 32 Sem prejuizo da observancia das condicbes estabelecidas neste artigo, o
repasse de dotagdes orgamentarias seguira, ainda, as normas fixadas pelo Poder
Executivo para concessao dos beneficios previstos no caput.

Art. 25. As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a qualquer titulo
submeter-se-ao a fiscalizagdo do poder concedente, com a finalidade de verificar o
cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam os recursos.

Paragrafo Unico. E vedada a transferéncia de recursos publicos a entidades privadas
que estejam com prestacao de contas irregulares ou inadimplentes com o Municipio
de Marica.

Secao lll
Das Alteracoes da Lei Orcamentaria e da Execucédo Proviséria do Projeto de Lei
Orcamentaria

Art. 26. A Lei Orcamentdria Anual podera conter autorizagao para abertura de créditos
adicionais, nos termos dos artigos 7°, 42, 43, 45 e 46 da Lei Federal n° 4.320/64,
por meio de decreto do Poder Executivo, cujo limite de autorizagao sera fixado na
prépria lei orgamentaria anual.

Art. 27. O projeto de lei orcamentéaria anual podera conter autorizacdo para que
sejam realizadas transposigcao, remanejamento ou transferéncia de recursos de uma
categoria de programacao para outra ou de um érgao para outro, mediante edicao
de decretos do Executivo.

Art. 28. As alteragdes do Quadro de Detalhamento de Despesa — QDD, nos niveis de
modalidade de aplicacao, elemento de despesa, fonte de recurso, funcao e subfun-
cao, observados os mesmos grupos de despesa, categoria econdmica e unidade
orcamentaria, poderao ser realizadas para atender as necessidades de execugao.

Art. 29. As alteracdes decorrentes da abertura de créditos adicionais (transposicao,
remanejamento ou transferéncia) integrardo os quadros de detalhamento de despesa,
os quais serao modificados independentemente de nova publicacéo.

Art. 30. Fica o Poder Executivo autorizado a adequar, justificadamente, mediante
decreto, os codigos e atributos de atividades, projetos e operagdes especiais con-
signados na Lei Orcamentaria de 2012 e em créditos adicionais constantes da Lei
do Plano Plurianual — PPA, em caso de erro material de ordem técnica ou legal.

Art. 31. Se o projeto de lei orgamentaria ndo for aprovado até 31 de dezembro de
2011, sua programacao podera ser executada, mediante a utilizacdo mensal de um
valor basico correspondente a um doze avos das dotagdes do total de cada dota-
cao, na forma da proposta remetida a Camara Municipal, enquanto a respectiva lei
nao for sancionada.

§ 12 Considerar-se-a antecipacao de crédito a conta da lei orcamentaria a utilizagao
dos recursos autorizada neste artigo.

§ 22 Nao se incluem no limite previsto no caput deste artigo, podendo ser movimen-
tadas sem restricoes, as dotacdes para atender despesas com:

| - pessoal e encargos sociais;
Il - beneficios previdenciarios a cargo da Previdéncia Municipal;
Il - servigo da divida;

IV - pagamento de compromissos correntes nas areas de saude,
educacgéo e assisténcia social;

V - categorias de programacao cujos recursos sejam provenientes de operacoes de
crédito ou de transferéncias da Uniao e do Estado;

VI - categorias de programagao cujos recursos correspondam a contrapartida do
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Municipio em relagdo aos recursos previstos no inciso anterior;

VIl — conclusédo de obras iniciadas em exercicios anteriores a 2012 e cujo crono-
grama fisico, estabelecido em instrumento contratual, ndo se estenda além do 12
semestre de 2012.

Secao IV
Das Diretrizes para o Equilibrio entre Receitas e Despesas e Limitagdo de Empenho

Art. 32. Os Poderes deverao elaborar e publicar por ato préprio, até 30 (trinta) dias
apos a publicagao da Lei Orgamentaria de 2012, cronograma anual de desembolso
mensal, nos termos do art. 8o da Lei Complementar no 101/2000, com vistas ao
cumprimento da meta de resultado primario estabelecida nesta Lei.

Art. 33. Se, ao final de cada bimestre, a realizacao da receita demonstrar que nao
comporta o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal estabelecidas
no anexo de metas fiscais, os Poderes promoverao, por ato préprio e nos montantes
necessarios, nos trinta dias subsequentes, limitacdo de empenho e movimentagao
financeira, excluidos os recursos destinados as despesas que se constituem em
obrigacdes constitucionais e legais do municipio, as destinadas ao pagamento
da divida publica municipal, de precatérios judiciais e as custeadas com recursos
provenientes de doagdes e convénios, de acordo com os seguintes procedimentos:

| — o Poder Executivo demonstrara ao Poder Legislativo, acompanhado das devidas
justificativas, metodologia e memaria de céalculo, o montante que cabera a cada um
na limitacado de empenho e de movimentacao financeira;

Il - a distribuicao a ser calculada pelo Poder Executivo devera levar em consideragao
o percentual de participacao no Orcamento Municipal de cada Poder;

Il — os Poderes, com base na demonstracao de que trata o inciso |, publicarao ato
estabelecendo os montantes que, calculados na forma deste artigo, caberao aos
respectivos 6rgaos na limitagdo de empenho e de movimentagao financeira, discri-
minados, separadamente, pelo conjunto de projetos e atividades.

Paragrafo unico. Ocorrendo o restabelecimento da receita prevista, a recomposicao
far-se-a obedecendo ao estabelecido no § 12, do art. 92, da Lei Complementar n®
101/2000.

Art. 34. O Poder Executivo, nos prazos fixados no § 4° do art. 9° da Lei Complemen-
tar n° 101/2000, demonstrara e avaliara, em audiéncia publica, o cumprimento das
metas fiscais de cada quadrimestre.

CAPITULO VI _ . ]
DAS DISPOSIGOES RELATIVAS A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 35. A lei orcamentaria anual garantira recursos para o pagamento da despesa
com a divida contratual e com o refinanciamento da divida publica municipal, nos
termos dos contratos firmados, sempre respeitando os limites estabelecidos na Lei
Complementar n? 101/2000, bem como na Resolucao do Senado Federal n® 40/2001.

Art. 36. O projeto de lei orgamentaria anual devera conter a relacdo dos débitos
constantes de precatdrios judiciais, regularmente apresentados no periodo de 02
de julho de 2010 a 01 de julho de 2011 para pagamento no exercicio de 2012.

Paragrafo Unico. Devera ainda constar do projeto de lei de orgamento anual, de forma
destacada dos precatérios contidos no caput, a relagao dos débitos resultantes dos
parcelamentos de precatérios de exercicios anteriores.

Art. 37. O projeto de lei orcamentaria podera incluir na receita do municipio, recursos
provenientes de operagdes de crédito, observados o disposto no inciso Il do artigo
167 da Constituicao Federal, no paragrafo 2° do artigo 12 e no artigo 32, ambos da
Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 38. A lei orgamentaria podera autorizar a realizagdo de operagdes de crédito
por antecipacao de receitas.

CAPITULO VII . ’
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS

Art. 39. Os Poderes Executivo e Legislativo, mediante lei autorizativa, poderao em
2012, criar cargos e funcoes, alterar a estrutura de carreiras, corrigir ou aumentar
a remuneracgao dos servidores, conceder vantagens, admitir pessoal aprovado em
concurso publico ou em carater temporario na forma da lei, observados os limites
e as regras da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 40. O Poder Executivo fica autorizado a incluir no orgamento de 2012 dotacoes
necessarias a realizagao de concursos publicos para provimentos dos cargos efe-
tivos existentes, que vierem a vagar ou que forem criados na vigéncia desta lei, e
a realizar contratagdo temporaria por excepcional interesse publico, no &mbito da
administragao direta e indireta municipal nos termos da Lei Organica do Municipio
e de Lei Ordinaria pertinente.

Art. 41. Fica autorizada a revisao geral das remuneracoes, subsidios, proventos e
pensoes dos servidores ativos e inativos dos Poderes Executivo e Legislativo, bem
como das autarquias, empresas e fundagdes publicas municipais, cujo percentual
sera definido em lei especifica.

Art. 42. Os Poderes Executivo e Legislativo terao como limites na elaboracao de suas
propostas orgamentarias para despesas com pessoal e encargos sociais o disposto
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na norma constitucional e nos artigos 19 e 20, da Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 43. Caso a despesa total de pessoal ultrapasse os limites estabelecidos observar-
-se-a o disposto no art. 23 da Lei Complementar
n2 101/2000.

Art. 44. No exercicio de 2012, se a despesa de pessoal atingir o nivel de que trata o
paragrafo unico do art. 22 da Lei Complementar
n° 101/2000, sao vedados ao Poder que houver incorrido no excesso:

| — a concessao de vantagem, aumento, reajuste ou adequacao de remuneracao a
qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinacgéao legal ou
contratual, ressalvada a revisao prevista no inciso X do art. 37 da Constituicao Federal;

Il — a criacao de cargo, emprego ou fungao;
Il — a alteracao de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV — o provimento de cargo publico, admissao ou contratacao de pessoal a qualquer
titulo, ressalvada a reposigcao decorrente de aposentadoria ou falecimento de servi-
dores das areas de educacao, saude, assisténcia social e seguranga;

V —a contratacao de hora extra, exceto se ao atendimento de relevante interesse pu-
blico que ensejem situagdes emergenciais, de risco ou de prejuizo para a sociedade.

Art. 45. Os Poderes Executivo e Legislativo terdo como base de projecao das des-
pesas de pessoal e encargos para o exercicio de 2012 a folha de pagamento de
agosto de 2011, considerando os eventuais acréscimos legais, alteragdes de plano
de carreira, admissdes para preenchimento de cargos e revisao geral.

Art. 46. Os projetos de lei relacionados a aumento de gastos com pessoal e encargos
sociais, inclusive transformacao de cargos, deverao ser acompanhados de:

| — declaracao do proponente e do ordenador de despesas, com as premissas e
metodologia de célculo utilizado, conforme estabelecem os arts. 16 e 17 da Lei
Complementar no 101/2000;

Il — simulacéo que demonstre o impacto da despesa com a medida proposta, des-
tacando ativos, inativos e pensionistas;

Il - manifestacao da Secretaria Municipal de Planejamento sobre o impacto orca-
mentario e financeiro.

CAPITULO VIII _ ) ) ’
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 47. O projeto de lei que conceda ou amplie incentivo ou beneficio de natureza
tributaria somente serd aprovado, se atendidas as exigéncias do art. 14 da Lei
Complementar no 101/2000.

Art. 48. Sao considerados incentivos ou beneficios de natureza tributaria os gas-
tos governamentais indiretos decorrentes do sistema tributario vigente que visem
atender objetivos econdmicos e sociais, explicitados na norma que desonera o
tributo, constituindo-se excecéo ao sistema tributario de referéncia e que alcan-
cem, exclusivamente, determinado grupo de contribuintes, produzindo a reducao
da arrecadacao potencial e, consequentemente, aumentando a disponibilidade
econdmica do contribuinte.

Art. 49. A estimativa da receita que constara do projeto de Lei Orgamentaria para
o exercicio de 2012 contemplara medidas de aperfeicoamento da administracao
dos tributos municipais, com vistas a expansao de base de célculo e consequente
aumento das receitas proéprias.

Art. 50. A estimativa das receitas levara em consideracao os efeitos de alteragdes
na legislacao tributaria, ainda que em tramitagao, quando do envio do projeto de
lei orcamentaria a Camara Municipal.

Paragrafo unico. Se estimada a receita, na forma deste artigo, no Projeto de Lei
Orgamentaria de 2012:

| — serao identificadas as proposicoes de alteracées na legislacao e especificada a
variagao esperada na receita, em decorréncia de cada uma das propostas e seus
dispositivos;

Il — ser& identificada a despesa condicionada a aprovacao das respectivas altera-
c¢oes na legislacao.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 51. Em consonancia com o que dispde o § 52 do art. 166 da Constituicao Federal,
podera o Prefeito enviar Mensagem a Camara Municipal para propor modificagbes
aos projetos de lei orcamentaria enquanto nao estiver iniciada a segunda votagao
da parte cuja alteragao é proposta.

Art. 52. E vedado consignar na lei orgamentaria crédito com finalidade imprecisa
ou com dotacao ilimitada.

Art. 53. O Poder Executivo realizara estudos visando a definicdo de sistema de
controle de custos e avaliagao das acdes de governo.

Paragrafo Unico. A alocagao de recursos na lei orgamentdria anual sera feita direta-
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mente a unidade orgamentaria responsavel pela sua execucao, de modo a evidenciar
o custo das acoes e propiciar a correta avaliagao dos resultados.

Art. 54. Entendem-se como despesas irrelevantes, para fins de atendimento ao que
dispoe o0 § 32 do art. 16 da Lei Complementar n® 101/2000, as despesas cujo valor nao
ultrapasse os limites fixados nos incisos | e Il do art. 24 da Lei Federal n2 8.666/1993.

Art. 55. Para efeito do disposto no art. 42 da Lei Complementar no 101/2000,
considera-se contraida a obrigagdo no momento da formalizagdo do contrato ad-
ministrativo ou instrumento congénere.

Paragrafo Unico. No caso de despesas relativas a prestagao de servigos ja existentes
e destinados a manutencao da Administragao Publica, consideram-se compromis-
sadas apenas as prestacoes cujos pagamentos devam ser realizados no exercicio
financeiro, observado o cronograma pactuado.

Art. 56. Sao vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesas,
que impliquem na execucao de despesas sem que seja comprovada a suficiente
disponibilidade de dotagdo orgamentaria e sem adequagao com as cotas financeiras
de desembolso.

Art. 57. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro,
03 de novembro de 2011.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA)
PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

ANEXO |
PRIORIDADES E METAS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2012

ANEXO I

MUNICIPIO DE MARICA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE PRIORIDADES E METAS
(CRFB, art. 145, § 2°)

2012

PROGRAMA: 0000 - OPERAGOES ESPECIAIS

OBIJETIVO: Atender acdes referentes ao servico e refinanciamento das dividas e outras que ndo
contribuem para a manutengdo, expansao ou aperfeicoamento das agoes de governo, das quais ndo
resulta um produto, e ndo geram contraprestagdo direta sob a forma de bens ou servigos.

ORGAO RESPONSAVEL: PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

UNIDADE DE

MEDIDA METAS FISICAS

AGAO PRODUTO

N&o Né&o

N&o mensurdvel i o
mensurével | quantificével

Decisdes Judiciais e Precatérios

ORGAO RESPONSAVEL: ENCARGOS FINANCEIROS DO MUNICIPIO

UNIDADE DE

MEDIDA METAS FISICAS

AGAO PRODUTO

Néo Né&o

N&o mensuravel i o
mensuravel | quantificavel

Amortizagdo e Encargos da Divida - FGTS

N&o Né&o

N&o mensuravel . PR
mensuravel | quantificavel

Amortizagdo e Encargos da Divida - INSS

Nao Ndo

N&o mensuravel ; AR
mensurével | quantificavel

Amortizagao e Encargos da Divida - ISSM

Ndo N&o

N&o mensurdvel . G
mensurdvel | quantificavel

Amortizagdo e Encargos - Quiras Dividas

Contribuig@o ao Programa de Formagdo do No mensuravel Nao NGo
Patriménio do Servidor PUblico - PASEP mensurdvel | quantificével
Néo Néo

Qutros Encargos Especiais N&o mensurdvel

mensuravel | quantificavel




JO

Jornal Oficial
de Marica

PROGRAMA: 0001 - PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO
OBJETIVO: Prover os Orgdios dos meios administrativos necessarios ao seu funcionamento e & implementacdo e gestdo de seus

programas finalisticos.
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PROGRAMA: 0004 - PROGRAMA DE INFRAESTRUTURA URBANA E SANEAMENTO AMBIENTAL
OBIJETIVO: Implantar rede de infraestrutura urbana e de saneamento ambiental.

ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE AMBIENTE E URBANISMO

19

5 - UNIDADE DE -
ORGAO RESPONSAVEL AGAO PRODUTO MebibA | METAS FISICAS ACAO PRODUTO U"::‘E;';::I’JEADE F’;‘\ET*:S
Manutengdo e Operaciondlizagdo = : Né&o Ndo = . . o iy
MULTISSEIORIAL das Atividades Adminsitrativas NGo mensuravel | o el | Quantiicavel Recuperagdao de Bacias, Rios e Lagoas de Marica Reflorestamento Ha 10
MULTISSETORIAL Pessoal e Encargos Sociais R Serwdurd Unidade 3.800 DIG_SgnOStICO Ambiental Estudo tecnlc‘o '_(m 364
egquqzro o Acdes de Infraestrutura Urbana Obras concluidas Unidade 1
MULTISSETORIAL Capacitacdio de Servidores ehcor Percentual 40 i ] ] ) )
CGPPTC‘*UC’O Implantagdo do Plano Diretor de Urbanismo Plano implantado Unidade 1
_— anoc =
MULTISSETORIAL Plano de Cargos e Saldrios 5 Unidade 1 n — T - - "
J implantado Tratamento Paisagisticos de Areas Publicas Servicos mantidos M2 1.000.000
i a 5 Projeto de Padronizacdo de Calgcadas, Marquizes e .
MULTISSETORIAL constilionds; Desenvalviiente Nao mensuravel | NO© Moo ! < <~ a Projeto enfregue M2 2.000.000
Institucional e de Politicas PUblicas mensuravel | Quantificavel Fachadas
Modernizacdo Administrativa, K5 Néo
MULTISSETORIAL Eficiéncia da Gestdo e N&o mensuravel A e
Aprimeramento de Servicos mensuravel | Quantificavel
2 PROGRAMA: 0005 - PROGRAMA DE GESTAO DE RESIDUOS
Implementacdo e Manutengdo do ~ . N . = . o R N
e C s i OBIJETIVO: Implementar agdes visando a melhoria da gestdo de residuos solidos do Municipio e 4
MULTISSETORIAL Sistema Integrado de Elaboragao e Sistema Unidade ! = : % :
Execucao Orgamentdria / Financeira|  informatizado garantia da qualidade do meio ambiente.
o ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE AMBIENTE E URBANISMO
5 ; Manutengdo e Operacionalizagdo - . N&o N&o
CAMARNMUNIGIFAL DEMARIEA das Atividades da Camara Municipal N0 mensnenval mensuravel | Quantificavel A(;I\o PRODUTO UNIDADE DE METAS
- — MEDIDA FiSICAS
Manutencdo das Afividades do Conselho . - — — e —
GABINETE DO PREFEITO Conselho das Cidades Mantido Unidade ! Gerenciamento e Reutilizagdo de Residuos Insumo reciclével Tonelada 47.450
CONSULTORIA JURIDICA Regularzacdo & Assenfamentc de | 5o qeentada | Unidads 3 Spendensibarace Geencimenio do Alere Aterro mantido Unidade 1
Areas — _ Sanitario
CONSULTORIA JURIDICA teveniamenio s Regulanzacdo de el Unidads 100
Areas Municipais regularizada
. - . P Biblioteca
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO Implantagao de Biblioteca Juridica implaniada Percentual 50 PROGRAMA: 0006 - GESTAO, EDUCACAO E FISCA[IIACKO AMBIENTAL
~ o OBJETIVO: Operacionalizar agdes de educagao e fiscalizagdo ambiental no Municipio.
) Manutencdo e Operacionalizacao NGO Ndo ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE AMBIENTE E URBANISMO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD das Atividades Administrativas da NGo mensuravel , s
5 A i mensuravel [ Quantificavel
Secretaria Municipal de Educacdo = UNIDADE DE f
ACAO PRODUTO MEDIDA METAS FISICAS
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E Comisstio Municipal de Emprego Reunido Unidade s
EMPREGO _ P d de‘ibefG*TVG Descentralizacéo do Processo de Licenciamento Licenciamento Ambiental Unidade ;
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO |\ 565 de Comunicagao Social Agoes Percentual 100 Ambiental Municipalizado
SOCIAL Implementadas
_ _ Empresa Educagdo Ambiental Projetos Unidade 20
Estruturagd@o e Manutengéo da P! = =
EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTES Empresa Municioal de Transsortes estruturada / Percentual 100 Maricd na Agenda 21 N&o Mensuravel Ndo Né&o
P P R mantida arieana Agenda a0 Mensurave Mensurdvel | Quantificavel
Estudos / Manutengdo dos Servigos de Controle, Preservagao e Nao Nao
Estudo da Demanda do Transporte e N . G c 4 G & .
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES do Tiafego izslggzc;ss Unidade 2 Educacdo Ambiental N&o Mensuravel Mensuravel | Quantificavel
Criagae e Manutengdo de Centro de Triagem de - . ’ .
Animais Silvestres - CETAS Orgdo Criado / Mantido Unidade 1
- . Arquivo e - = =
SECRETARIA MUNICIPAL DE AMBIENTE E Reestruturacdo do Arquivo / " Planejamento e Manejo de Unidades de .
Mapoteca Unidade 1 i Unidades Conservadas Ha 16.000
URBANISMO Mapoteca Informatizado COI’\SQNCIQCIO
Manutengdo das Atividades
SECRETARIA MUNICIPAL DE AMBIENTE E bl = ’ :
Administrativas e Operacionais do Fundo Mantido Unidade 1 .
URBANISMO Funeo Muricipdl do Meia Amblants PROGRAMA: 0007 - CIDADE EDUCADORA
Manutengdo do Conselho Municipal " g 5 ; 3 i i
SECRETARIA MUNICIPAL DE AMBIENTE E o Defors o Moo mmpenee | comseino e ' OBJETIVO: Garantir o acesso, a permanéncia e a aprendizagem dos estudantes, ampliando a escolarizacdo e
UREARISMO Desenvolvimento Sustentével Maritido promovendo uma educacdo bdsica com qualidade de forma integral e a valorizac@o dos profissionais de
\mplantacao & Manulancae de educacdo. Promover projetos de acoes continuas nas escolas com a integragdo da comunidade, voltados ds
B Dados com Informacses artes, esportes, ciéncia, profissionalizagdo, criagdo de unidades e centros educacionais e tecnologicos,
SECRETARIA MUNICIPAL DE AMBIENTE E co d& Dadescor Seess e : TR S A A 2 i
URBANISMO Geegraficas, Estatisticas, Socio- Area Processada Km? 364 divulgagao cientifica, inclusao digital com a manutengdo dos telecentros, agdes de ciéncia na escola, bem
Conomiene Libanas cas come aquelas cuja vertente seja a formacdo, promogdo e desenvolvimento de todos os habitantes.
ades de geoprocessamento
OUVIDORIA MUNICIPAL OQuvidoria Intinerante Orgdo Mantido Unidade 1 GRGA o =
INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA |COnsiugao de Prédios Prédis consirifdol Uridade i RGAQO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
Governamentais
Inativos e
Pensionistas % UNIDADE DE METAS
INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA 222;’52?;’ delinatives.e pagos pelo Unidade 470 ACAO PRODUTO MEDIDA FiSICAS
zzgp'ggsi;'éonpc’;g Construgcdo de Complexos Escolares - Escola Popular e~ hidade 4
o Estruturag@o e Manutengéo da Transformadora {EPT)
é%%ﬁjﬂiﬁgiﬁﬂi’;ﬁ? ACUBE Companhia Municipal de Aguas e Orgdoe mantide | Unidade 1 Construcéo, Ampliacéo e Reforma das Unidades Escola construida / :
Esgotamento Sanitario Escolares ampliada / reformada Unidade G
Construcao, Ampliacdo, Reforma e Manutengdo das i .
; oo plac & Casa digital Unidade 2
Casas Digitais
Construcao, Ampliagc@o e Reforma de Unidades de :
. A Escola construida / "
PROGRAMA: 0002 - PROGRAMA DE SERVICOS AO MUNICIPIO Atendimento a Esfudantes Portadores de liad f d Unidade 3
OBJETIVO: Atender &s demandas do Municipio. Necessidades Especiais ampliada /refermada
ORGAO RESPONSAVEL: PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO Manutenc@o e Operacionalzacao das Unidodes
Escol Escola Unidade 53
AGAO PRODUTO UNIDADE DE |\ EisICAS SCONES: _ S— i
TR ——— MEDIDA Manutencéo e Operacionalizacéo de Unidades de
Procuradoria Itinerante mantida Unidade 1 Atendimento a Estudantes Portadores de Escola Unidade 3
Incremento da Divida Ativa N&o mensuravel NGO’ N@_o . Nec.e-sstdcdes ESDeC-LGSS — -
mensuravel | quantificavel Aquisicdo de Imévels Imdvel adquirido Unidade 2
Transporte Escolar Estudantes beneficiados Unidade 7.000
Manutencdo e Operacionalizacdo da Casa do .
< <R < © Casa do Professor Unidade 1
Professor
PROGRAMA: °°°:_’ B '_’ROGRAMA DE ACES_SO ”N'YERS_A" A CIDADE X X _ i Formagdo Continuada dos Profissionais de Educacdo |Profissionais da Educacéo Unidade 1.500
OBIJETIVO: Contribuir para © acesso universal & Cidade, por meio do planejamento e gestdo do sistema de
mobilidade urbana e urbanizag&o infegrada. Merenda Escolar - FNDE/PMM Refeic@o Oferecida Unidade 3.200.000
ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE AMBIENTE E URBANISMO Projetos Pedagogicos e Socio-Educacionais -
FNDE/PMM/PPP Projetos executados Unidade 15
ACAO PRODUTO UNIDADE DE | pyeras FisicAs ) ) — - )
MEDIDA Construgcéo de Unidades Escolares Profissionalizantes  |Escola construida Unidade 3
Mobilidade Urbana Projeto de Integracdo Unidade 3
da Cidade Construcdo de Escola de Ensino Superior Escola construida Unidade 1
Redesenhos Urbanisticos e Regularizacdo Fundidria  |Areas Reurbanizadas Unidade 4 Construcdo de Creches Creche construida Unidade 3
- (Velo tivos, ivi . i
Urbanizagao das Orlas e Recuperagdo de Areas Orla Urbanizada / ot U.(;QO de,Complekos EAuCatvas: Exponivose Complexo construido Unidade 1
Degradadas Recuperada km <0 Culturais — - -
Programa de Desenvolvimento Urbano Projetos Desenvolvidos Unidade 3 Pessoal e Encargos Sociais Servidor remunerado Unidade 2.300
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PROGRAMA: 0008 - PROGRAMA DE EFICIENCIA DA ARRECADAGAQ MUNICIPAL E GESTAQ DOS GASTOS

PUBLICOS

OBIETIVO: Desenvolver agdes voltadas para a eficiéncia da arecadacdo e da gestdo dos gastos publicos
visando ao cumprimento da obrigacdo legal da efefiva arecadagdo de todos os tributos de competéncia

Jornal Oficial
de Marica

JOM

PROGRAMA: 0010 - MANUTENGAO, AMPLIAGAO E MODERNIZAGAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE
OBJETIVO: Dotar a Rede Municipal de Salde de infraestrutura, objetivando a melhoria continua do

atendimento ao cidad&o.

ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE / FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

~ UNIDADE DE | METAS
T : . . : . ACAO PRODUTO
constitucional e o investimento do produto arecadado em melhoriaos para a populagéo da cidade de _ _ = I _ _ _ MEDIDA FiSICAS
- Manutencdo e Operacionalizacdo das Unidades da  |Unidades de Sadde parcaritual 100
Marica. Rede Municipal de Saude mantidas
ORGAQ RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA Manulengao de frograma SAMY Lnidcices o operagdo Lnidade .
Informatizacdo, AquisicGo de Equipamentos e Qutros quisicao 'e P tuich 75
Bers Durdveis i il erceniua
A(;ﬁo PRODUTO UNIDADE DE 'METAS Implantacdo e Operacionalizacdo do Subposto de  [Unidades de Saude — :
MEDIDA FISICAS | saude de Chacaras de Ino& implantadas
Atendimento ao Contribuinte Contribuinte atendido Percentual 70 'Sml?gﬂmdocao e Opecfjﬂcl\":n?"?ﬂcﬁo do Subposto de Pnidlﬂdiesd de sadde Unidade ]
" " . n . n I Il n
Fazenda Cidada ltinerante Conftribuinte atendido Percentudl 50 SEEE S aduss S8 Mares ESIases
- ——— — . P I iai i i
Teleatendimento Tributdrio Contribuinte atendido Percentual 70 ssoal @ Encargos Socials senvidores remunerados Unidade 865
Fazenda Legal Fomento & arrecadacdo Percentual 70
Estruturacdo e Manutengdo do Conselho de Conselho estruturado e Unidade |
Contribuintes do Municipio mantido .
Programa de Modemizac@o da Administrac@o PROGRAME: 0031, VIGIANGLIA BN SAlDR
Tributéria e Gestdo dos Sefores Socias Basicos - Programa Implementado | Percenfual | 68 s e e o
além de intervir nos problemas sanitdrios decorrentes do meio ambiente, incluindo o ambiente de trabalho,
PMAT,"BNDES/PMM da preducdo e da circulagdo de bens e da prestacdo de servigos de inferesse da Saude.
PFngOmO NOCiOﬂG‘ de ADOiO d GeSiaO Adminw’sfroﬁva P[O . " Iememcdo Percemua‘ 50 ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE / FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
e Fiscal dos Municipios Brasileiros - PNAFM/BID/PMM ¥ P ACAO AR B T
Georeferenciamento e Recadastramento MObI|IC:lFIO . : Otimizacdo das Acdes de Vigilancia Sanitdaria éis‘\ios rleol'\zodos Unidade 600
= [risbiiio Fomento & arecadagao Percentudl 100 Aiﬁfn?;fs Fatores percentual 80
Promogdo de Combate a
s . : = = L - : Percentual 100
Aquisicdo, Operacionalizagdo e Manutencdo de Aquisicéo / locacdo / ; Endemias e Vetores :
. - B Unidade 5 Centro de Controle de :
Frota Fiscal manutencdo de veiculos Zoonoses implantado Unidade 1
Implementacdo e Otimizacdo das Acdes Pactuadas — ————
Cobrancas e Campanhas de Vigilancia em Salde Nacleo de Vigilancia
Epidemiocldgica Unidade 1
Custos de Cobrancas e Campanhas recilzes d(;s P Percentual 50 mplantade.
Comités Distritais de
Prevencgdo e Tratamento Unidade 4
-y . de Epidemias e endemias
PROGRAMA 0009 = ATENCAO A SAUDE implantados
OBJETIVO: Oferecer um conjunto de agdes de Salde que possibilitem a promogdo e protecdo da Salde, a Integractio & Ofimizacdo das AgSes do Laborattro  |AGSes de Laboratorlosde | oy 100
i . o i = i Municipal de Saude Publica Saude Publica Integrados
prevencdo, o diagnostico e o fratamento de agravos e areabilitacdo da Sadde. e
eniro de rRelterencia dade
ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE / FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE ?Gﬂlde ;";‘mbomcdor Unidade 1
Implantacdo, Implementacdo e Desenvolvimento de Implantado
Acoes Referentes & Saude do Trabalhador Ampliacdo do
AC;O PRODUTO UNIDADE DE | METAS Atendimento do Programa | Percentual 90
MEDIDA FISICAS de Salude do Trabalhador
Qualificagdo da Atencdo Bdsica - Expans@o do PSF - .
¢ : ¢ o P Cobertura Populacional Percentual 65
Programa Sadde da Familia B ) . .
Imp\cnicgéo, Equnsco e MGnUTengﬁO dCl ATen(;ﬁC‘ E . i id U d d 9 PROGRAMA: 0012 - GESTAO DE INSUMOS HOSPITALARES, ESTRATEGICOS E DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA
em Saude Bucal quipe Mantida nidaae OBIJETIVO: Manter o abastecimento, o armazenamento e a distribuic@o de insumos, medicamentos e outros
materiais relacionados & Salude.
Manutengdo e Operacionalizacdo do Centro de Centro de Atendimento . _ i . .
: i P ; Unidade ] ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE / FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Especialidades Odontoldgicas - CEO Mantido
" i Campanhas e Rotinas de A UNIDADEDE | METAS
Implementacdo e Operaciondlizago dos Programas p _ i FRODUTO MEDIDA FiSICAS |
: 22 Imunlzogao Percentual 100 Manutencdo do Programa de Assisténcia Demanda dos pacientes Percentual 100
de Imunizagdo L — Farmacautica Bdsica atendida
ph — Aquisic@o e Distribuicdo de Insumos, Materiais e Demanda de insumos Percentual 100
5 . i =, A(;()es de Prevenc;ao Percentual 0 Medicamentos para a Rede Municipal de Saude meédicos atendida
Implementacdo e OperaciondlizagGo do Programa - o o Al oco contral Almoxarifado central it :
- . . struturagcao Ao moxariraao Centra niaade
de Controle de DST / AIDS Acdes de Monitoramento Unidade 260 reestruturado
= e = T Operacionalizacdo da Farmdcia Popular Unw’dc:cie_ Sparacionalizada Unidade 1
Expansdo e Qualificagdo do Programa de Agentes  |Agente Comunitdrio de Uriklade 25 em funcionamento
Comunitérios de Saude Saude
Implantagdo e Expansdo dos NUcleos de Apoio ¢ : ; .
SGE) de dc?FQmi\io P P Equipe de Atendimento Unidade 3
Implantacdo e Manutencgéo de Centro de . ) . PROGRAMA: 0013 - MARICA ILUMINADO
P Y ¢ ; ; & CAPS implantado / mantido|  Unidade 1 i e deilriivacio bobi s . s
Afendlmemo PSICO'SOCIC“ fCAPSJ OBJETIVC;‘. »Imrzjtomfc_]r_tjm_novo co.r;:::ew od e |Iurr|1mc(éoo puUbl \cc_; ogde serdo |_nsicioda§ Iu_mmcno_s _com
Py oy - novo padrao ae eficiencia energefica, aesenvolvendo © concelio de economia Nnos proprios municipais,
Implantagdo e Manutengdo de Centro de CAPSiimplantado / Unidade 1 com palestras, reunides periédicas e vistorias técnicas.
Atendimento Psico-Social Infantil (CAPSI) mantido ORGAO RESPONSAVEL: SUBSECRETARIA DE ENERGIA E ILUMINAGAO PUBLICA
Implantacdo e Manutencdo do Servico de Centro de Atendimento Unidade |
il i : . = UNIDADE DE | METAS
Residéncia Terapéutica - SRT implantado / mantido AGCAQ PRODUTO MEDIDA FISICAS
. = Unidade de Atendimento . Implantacdo de Pontos de lluminag&o Pdblica - Pontos de iluminacdo "
Implantagdo e Manutengdo da UPA 24h ) . Unidade 2 Maricé lluminado implantados Unigacle 1.800
lmp|0m0d0/ mantida Manutencdo do Parque de lluminagdo Publica Pontos de iluminacdao .
e - n Fn " " s N Unidade 7.200
Cria¢do e Implantagdo de Centro Diagnéstico e Unidade de Atendimento tiidads : Municipal manutenidos
Ambulatérios Especializados de Referéncia criada / implantada
Sistematizagdo, Monitoramento e Cumprimento de  |Mandados Judiciais Unidade 450
Mandados JUfj\CIGIS S Operacionalizados PROGRAMA: 0014 - PROGRAMA DE ACELERAGAO DO CRESCIMENTO - PAC/PMM
Imp\emeniogoo € ODSTCICEOHO\IZO(;OO do Progrcma Centro fE‘préUﬁCO Unidade ] OBIJETIVO: Redlizar obras de infraestrutura, urbanizacdo e habitacdo que possibilitem melhorar as
de Terapia Assistida por Animais - TAA. condicdes de vida nas dreas urbanas ocupadas.
Implantagdo e Manutencdo do Centro de e S - | ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
Reabilitacdo para Dependentes Quimicos P = NDADEDERIAETAS
TP e o : AGAO PRODUTO .
Consolidacdo e Ampliacdo da Politica de Rede Capacitada para Pereaiitiial 100 MEDIDA FisicAs
4 = 1o 2 ip = . ; & Vias Pavimentadas e
Humanizagdo na Rede Municipal de Sadde Classificagdo de Risco Pavimentac&o e Drenagem - PAC/PMM Dromadons M 56.200
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PROGRAMA: 0015 - ORLA BONITA
OBJETIVO: Urbanizar as orlas dos mares, lagoas e margens dos rios.
ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

www.marica.rj.gov.br
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PROGRAMA: 0019 - PROGRAMA HABITACIONAL DE MARICA
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OBJETIVO: Melhorar as condigdes habitacionais da populagdo em risco social e promover levantamenios
visando & regularizagdo de dreas publicas, bem como dos assentamentos necessarios no Municipio,

= UNIDADE DE METAS
e e MEDIDA FiSICAS ORGAO RESPONSAVEL: SUBSECRETARIA DE HABITAGAO
2 = Calcadas e calgadoes
Consti de Calgad i M2 10.000
onstrugdio de Calgadoes construidos ACAO e UNIDADE DE | METAS
Paisagismo Arvores plantadas Unidade 135 MEDIDA FiSICAS
Constr_u:;ai) de Gabides _ Mcxr_ge_m cxi_endudo M2 5.000 Y — Casas Disponibilizadas Unidade 900
Urbanizagdo da Estrada do Bogueirdo Revitalizacdo M? 10.000 no Programa
Construcdio de Quicsques Quiosque construido Unidade 20 Regularizag@o Fundidria Registro de Imdveis Unidade 200
Apoio & Provisdo Habitacional de Interesse Social Casas Unidade 10
Capacitagdo Técnico-Social Capacitagcdo Unidade 10
Remanejamento / Reassentamento Familias:/ Unidacles Unidade 450
- ; ” Reassentadas
PROGRAMA: 0016 - ESTRUTURACAO DE PREDIOS PUBLICOS P
R - . . . . Readequagdo de
OBJETIVQ. Efj\vflccr construgdes propicias para o atendimento aos municipes e ambiente de frabalho Desapropriaces Espacos / Unidade 10
aos funcionarios. Reassentamentos
ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
PROGRAMA: 0020 - PROGRAMA DE PREVENGAO A ACIDENTES
Construcdo / Estruturagéo/ Manutencdo de Prédios  |Prédio construido / Unidade 1 OBJETIVO: Reduzir o nimero de acidentes afravés da prevencao.
PUblicos estruturado ORGAO RESPONSAVEL: SUBSECRETARIA DE DEFESA CIVIL
= UNIDADE DE METAS
i ERCDUIO MEDIDA FISICAS
Formacgdo de Agentes Mirins de Defesa Civil Agentes mirins formados Unidade 60
- ‘o Instituicdo estruturada, .
PROGRAMA: 0017 - MEU BAIRRO MUDOU Acoes de Defesa Cvi agdes implantadas b S
OBJETIVO: Dotar os bairos de infraestrutura urbana com a execugdoe e a manutengdo de obras e servigos Ciieede
?Ublk_:os, como c?nsirugéo de pragas, quadras e outros equipamentos publicos. Prevencdo de Desastres formacdo/capacitacdo Unidade 30
ORGAOQ RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS de agentes de Defesa Civil
_ , Assisténcia a Populagao Pessoas/familias assistidas Unidade 200
ACAO PRODUTO UNIDADE DE | y\£ras Fisicas P
MEDIDA
i s Vi iment
Pavimentagdo e Drenagem dm pzwmen adas e M2 100.000
i i renocas PROGRAMA: 0021 - SOCIALIZANDO ATIVIDADES ESPORTIVAS
Dragagem de Rios e Canais Rios e canais dragados M2 2.500 . . . . X .
Saneamento Basico Vias atendidas e 2000 OBJETIVO: Desenvolver atividades esportivas em modalidades diferenciadas na Cidade.
Manutencdo dos Servicos PUblicos Vias atendidas M? 30.000 ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
~ 7 P ¥ I
Constru¢do de Pracas e Area de Lazer c?{iﬁiéz;em de lazer M? 16.000 _ UNIDADE DE | METAS
feag EROPMIO MEDIDA FISICA:
Construcao de Ciclovias Ciclovias construidas M2 5.000 - - SICAS
Vias de aGeso Programa Segundo Tempo Pessoas atendidas Unidade 2.000
Arco Rodovidrio Ui Km Em Apuragéo Programa Esporte e Lazer na Cidade - PELC Pessoas atendidas Unidade 900
- construidas - Eventos Esportivos Eventos realizados Unidade 30
Construcdo de Pontes Pontes construidas M 300 .
Conservacdo de Vias Publicas Vias atendidas M2 20,000 Programa de Esporte para Pessoas com Deficiéncia e i
- e Pessoas com Mobilidade Reduzida - PROED Pesoaspcrieionicn Hnldeade &
PROGRAMA: 0018 - POLITICA DE GERAGAO DE TRABALHO, EMPREGO, RENDA, MOEDA E CREDITO Esporte nas Escolas_ . Alunos gfendidos Unidode 1 3.500
Detecgdo, Avaliagdo e Apoio ao Atleta de Alto Alletas atendidos Unidade 8
OBJETIVO: Garantir a melhoria da qualidade de vida por meio da implemnetacdo de politicas de qualificacdo, Rendimento : :
geracdo de trabalho e renda, infermediacdo de mdo de obra, fiscalizacdo de direitos trabalhistas e projetos Esporte para Todos Pessoas atendidas Unidade 15.300
direcionados & prevengdo de acidentes de trabalho. ;:ﬂ;’:‘e:*:odeo de Esporte de Base de Alfo Atletas atendidos Unidade 50
ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E EMPREGO Promogdo de Eventos Esportivos de Alto Rendimento |Eventos realizados Unidade 4
= UNIDADE DE ; Implantacdo e Modernizacdo de Centros Cientificos . .
ACAO PRODUTO ey METAS FiSICAS e Tecnoldgicos para o Esporte Centros atendidos Unidade 5
Qualificagdo e Capacitacdo Profissional Capacitacdo Unidade 1.500 ngggg;?rggigo?gs%?gw para os Jogos OIMpICos 1o, ¢ atendidas Unidade 50
Projovem Tr{abolhadorff_ Juve:mude Cidada Aluncs Cdpcc!todos Un!dode 4.000 Capacitagio de Recursos HUMGNos para 6 Esporte T — po
Plano Setorial de Qualificagdo - PLANSEQ Alunos Capacitados Unidade 500 de Alio Rendimento
Plano Técnico de Qualificagdo - PLANTEQ Capacitagao profissional Unidade 500
fizacdo, fiscalizagd .
Trabalho Legal Norma ch:.c;uo i sealzagao Unidade 1.500
C: SONENNmEnTy PROGRAMA: 0022 - FOMENTO DO TURISMO E ATIVIDADES DE LAZER
i Normatizacdo, fiscalizagdo . OBJETIVO: Fomentar o turismo afravés de atividades de lazer e entretenimento, gerando condigdes
Trabalho Seguro e Saudavel & comenfimento Unidade 500 propicias para o desenvolvimento dos servicos turisticos, gerando emprego e renda & populacdo locdl,
bem como a elevagdo do numero de turistas no Municipio.
Cooperativismo e Microcrédito Familios Beneficiadas Unidade 500 N .
. ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E LAZER
Aprendiz Legal Eﬂﬂ?ﬂﬁﬁnﬁgm"mmc’ Uik 500 UNIDADE DE | METAS
ACA PRODUT! ;
N e— £a0 2B MEDIDA FISICAS
! cf)rmo ‘I?OCG_O' Carnaval Eventos realizados Unidade 15
Sistema Infegrado de Geragdo de Emprego - SIGAE | oaizagdee Unidade 50 Apoio a Eventos Religiosos Eventos realizados Unidade 45
CGPUC"GCG_O dos fécnicos Apoio a Eventos Culturais e Populares Eventos realizados Unidade 100
da Secretaria Elementos estruturantes (Inventario turistico, Plano . . .
. . T 2 Diretor de Turismo, Plano de Marketing) elclonon proc elelos Hnldade 8
Sistema Municipal Infegrado de Emprego e Renda - [Infermedia¢&o de mao de Unidods 1.500 -
SMIER obra / encaminhamento ’ Particiogcdio em Feiras, Eventos e Desenvolvimento de s 2 F
5 : f M . Participagdes Unidade b
— = Acdes de Planejamento e Divulgagdo Turistica
Capcitagdo de mdo de
Afiliacdo de Jovens em Areas de Risco - PRONASCl  |obra de jovens em dreade|  Unidade 200 Eventos Natalinos Eventos realizados Unidade 5
risco Reveillon Eventos reclizados Unidade 10




16 de novembro de 2011 L Jornal Oficial
2 Ano IV - Edicéo n° 279 www.marica.rj.gov.br de Maricé JOM

PROGRAMA: 0023 - CULTURA AO ALCANCE DE TODOS PROGRAMA: 0026 - GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

OBJETIVO: Desenvolver acdes que permitam a producdo, fruicdo e difusdo de bens e servicos culturais, OBJETIVO: Consolidar o Sistema Unico de Assisténcia Social e ampliar a rede de protecdo e promogao social
visando fortalecer a classe arfistica do Municipio e ampliar o acesso de toda sociedade aos produtos no municipio, visando a autonomia e ao protagonismo dos usudrios assistidos.

culturais ofertados. ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E PARTICIPAGAO POPULAR / FUNDO

ORGAO RESPONSAVEL: FUNDAGAO CULTURAL DE MARICA

ACAO PRODUTO UNIDADE DE A’.H.ETAS
UNIDADE DE | METAS MECIDA HSICAS
ACAO PRODUTO MEDIDA FISICAS Manutengdo e Operacionalizagdo das Atividades

04 Rodas da Cultura Evento itinerante Unidade 20 Adminis‘rrmivos do Fundo Municipal de Assisténcia Fundo mantido Unidade 1
Festival de Cultura Festival realizado Unidade 3 Social
Maricaicara Cultura Caicara difundida Unidade 1 Protecdo Social Basica Familias / pessoas assistidas Unidade 16.000
Tapeceira do Espraiado Arlesas capacitadas Unidade 20 Protecdo Social Especial de Média Complexidade Familias / pessoas assistidas Unidade 3.000
Oficinas da Cultura Oficina realizada Unidade 40
Semana Cultural Evento realizado Unidade 3 = ; i i 3
Usina Urbana Cultoral Evenio produzida Unidads 3 Inclusdo Produtiva Familias / pessoas assistidas Unidade 12.292
Casa do ArtesGo Casa instalada Unidade 1 Projovem Adolescente Adolescente atendido Unidade 50
Café Cultural Encontro realizado Unidade 25 Estruturacdo da Rede Socio-assistencial Rede estruturada Unidade 14
Mapa Cultural Mapeamento realizado Unidade 1 Beneficios Eventuais Beneficio concedido Unidade 4600
Documentdrio da Historia de Marica Midia produzida Unidade 1 Assisténcia & Pessoa com Deficiéncia e Pessoas com Pessoa com deficiéncia Unidad 300
Biblioteca Itinerante Biblioteca implantada Unidade 1 Mobilidade Reduzida atendida mddde

PROGRAMA: 0024 - MARICA DAS ARTES, DA LEITURA E DO PATRIMONIO HISTORICO N :
PROGRAMA: 0027 - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DO TRANSITO E TRANSPORTES DE MARICA
OBJETIVO: Desenvolver a cultura do Municipio através do fomente e incentivo & producéao, difusdo e co

acesso a bens e servicos culturais de qualguer natureza ou origem, bem como preservar o seu patriménio OBJETIVO: Melhorar a mobilidade do transito e do transporte.
histérico material & imaterial. ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

= UNIDADE DE | METAS
ACAO PRODUTO .
ACAO PRODUTO UNIDADE DE QAETAS ¢ MEDIDA FISICAS
MEDIDA FISICAS L . . ’
Tendas/Lonas Culturais Sementes da Esperanca Espaco construido Unidade 4 Criagdo de Centro de Controle de Trafego Centro de controle criado Unidade ]
Centro Cul‘ruro‘l Henf Espggo cons_trun:lo Un!dcde L Implantacdo e Manutencdo do Veiculo Leve sobre  [Servico de Transporte no
UlTUI I I . . e
Fomento a Projetos em Arte e Cultura Projetos apoiados Unidade 108 Tilho - VLT Muhiciblo bor Trerm - VLT Km 20
Cidade da Capoeira Aluncs atendidos Unidade 2.500 P|GCCIS%G FSDiI’ICI"ZCI 50 do
Promogdio de Eventos Culturais Evento reclizado Unidade 92 Revitalizagdo da Sinalizagdo Vertical de Trénsito trdnsit ¢ Unidade 25
Implantacdo de Espacos Culturais Espaco construido Unidade 4 ;9?5' Od —
] ied, Ci A 30 i 1 Lo S . . intura de faixas de
Cinema Marica. Cidade Cendrio Polo instalado Unidade ! Revitalizagdo da Sinalizagdo Horizontal de Trénsito Km 80
Ampliacdo e Manutencdo de Acervos Bem preservado Unidade 1 rolamento
Capacitagcdo de Agentes Quliurois Agente capacitado Unidade 100 Revitalizacdo da Sinalizacdo dos Ponfos Turisficos Placas de sinalizagdo Unidade 30
Equipamentos Culturais na Area de Museus e . G turistica
Bibliotecas Espaco construido Unidade 1 3 o T———
T i o mdforos in :
Resgate & Preservacao da Documaniocdo 6 4o Revitalizag@o da Sinalizagdo Semaférica emaloros Insiados Unidade 2
e e i Patriménio preservado Unidade 4 manutenidos
Patriménio Histérico Municipal Terminal rodoviario
Apoio ao Desenvolvimento Cultural Projetos apoiados Unidade 30 Construgdo de Terminal Rodovidrio conshrido Unidade 1
Proteggo e Promogao dos Conhecimentos das Pesquisa realizada Unidade 8 Instalagdo de Radares Eletronicos de Controle de . .
Expressdes Culturais Tradicionais Velocidade Radares instalados Unidade 10
Construcdo de Abrigos para Passageiros Abrigos construidos Unidade 35
PROGRAMA: 0025 - DEFESA E PROMOGCAO DOS DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA Depdsito de Acautelamento de Veiculos Depdsito mantido Unidade |
OBJETIVO: Formu!c:r po\iiis:cs‘ e_ diretrizes : voltadas & promogdo dos direitos da cidadania do idoso ] ) ] Vias publicas demarcadas X
promovendo sua integracd@o & vida na Sociedade. Sistema de Estacionamento Rotativo BoiEsaeicHamEno m 200
ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
G o ; G Equipamentos e materiais ;
— UNIDADE DE | METAS Aquisicdo de Equipamentos para Fiscalizagdo - Unidade 10
ACAO PRODUTO MEDIDA FiSICAS permanentes adquiridos
Apoio & Infancia e Juventude Pessoas atendidas Unidade 700
Fomentacdo do Desenvolvimento Cultural, Social e S ¢
. Pessoas atendidas Unidade 2.800 &
PO"TICiO paraa ngemuge ——— PROGRAMA: 0028 - CIDADANIA E EFETIVAGAO DOS DIREITOS DA MULHER
Ma n¢do acio Ql . ; . N .
mgku,,e e Conselho mantido Unidade 1 OBJETIVO: Proporcionar a plena cidadania da mulher.
Manulencao e Operacionalizacao do Conselho ) ) ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
% s S Conselho mantido Unidade 1
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
i UNIDADE DE METAS
G i izaca ACAO PRODUTO 2
'gr?;;'?ggz i%’:ggﬁgﬂ"mmo do Fngo,0a Fundo mantido Unidade 1 ¢ MEDIDA FISICAS
|mp|o$wo¢ao Manutencao e Operacionalizacao da|Casa implantada 7 Criac@o de Centros de Referéncia da Mulher Orgdo Criado Unidade 3
Casa de Pgs.sogem _ i i mc'n.iicic:_ _ oridede ] gﬂgn;?L@%%%Z‘;?Qfgggziefzrrznggn%?mh;ﬂ?:r Sifemanice — :
Ptc_nq Municipal para Politicas da Diversidade Politicas inclusivas Unidade 120 p ¢ '_ G ¢ 1ssionais p L Profissionais capacitados Percentual 50
Religiosa implantadas Especidlizado & Mulher
L - ! ] Idosos desenvolvendo . Incentivo & Autonomia e Empreendedorismo das —— y
Atividade Fisica para a Boa Qualidade de Vida atividades fisicas Unidade 1.500 Mulheres Iniciativa apoiada Percentual 25
Atividades Socioculturais visando ao Bem Estar Idosos desenvolvendo . Fortalecimento da Participacdo das Mulheres nos ]
Emocional atividades socioculturais D 15300 Espacos de Poder e Decis%oc Evento realizado Percentual 30
Acompanhamenta,
Acompanhamento, Assisténcia e Encaminhamento  |assisténcia e .
A R : Unidade 150
ao Devido Atendimento encaminhamento
realizados
Paliticas PUblicas para a Sexvalidade Estudantes atendidos Unidade 9.000
;“;I?_es dZDi‘fEHOLH‘émC::OS_ | ien;;'?cos F’ferled:‘oc: ::erceniuc:: gg PROGRAMA: 0029 - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Eleoie: Sordeoeraed Fg%liﬁgssiemd%ggr?d ; nsi o e OBJETIVO: Promover e potencializar o desenvolvimento social do Municipio.
gi?riisc?]e Prevencéo e Combate & Dependéncia quimicos recuperados e Percentual 5 ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E PARTICIPACAO POPULAR
assistidos
Manutencdo do Fundo Municipal dos Direitos da i = ~ UNIDADE DE METAS
Pessoa com Deficiéncia Fundoimeniico Unidade ! ACAQ PRODUTO MEDIDA FISICAS
z’;’gg‘é‘gziéd:‘:{:?;‘;S‘;g;fzg:&z’g:f;;;; :2;53;:;0 PesisaEhElvRia: Ukidide 15 Transporte Universitério Universitario beneficiado Unidade 800
_ _ _ Manutengdo do Conselho Municipal de Assisténcia e — :
milrr:;irengoo do Fundo Municipal dos Direitos da Fundo mantido Unidade 1 Social
Manutencao do Canselno Municipal dos Direfios da [~ Uniddade : Incentivo & Parficipacdo Popular Regito atendida Unidade 10
Mulher Qutros Beneficios Assistenciais Beneficios concedidos Unidade 200
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PROGRAMA: 0030 - APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA AGRICULTURA, AQUICULTURA, PESCA, PECUARIA E
ABASTECIMENTO

OBJETIVO: Promover o desenvolvimento sécio- regional, resgatar a cultura local, garantir sustentabilidade para
a populagdo a partir de investimentos em projetos voltados para agricultura, pesca e dreas afins.

ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE PESCA, AQUICULTURA, AGRICULTURA, PECUARIA E
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PROGRAMA: 0035 - GESTAO ADMINISTRATIVA DA SAUDE
OBJETIVO: Ampliar e agilizar os processos de frabalho e de gestdo financeira e administrativa da
Secretaria Municipal de Salde.

ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE / FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE DE METAS

UNIDADE DE METAS

ACAO PRODUTO MEDIDA | FiSICAS
7

Locacdo de Veiculos Veiculos locados Unidade

Pagamento de Concessiondrias e Servigos

Atividades mantidas Percentual 100

e O ERODUTD MEDIDA FiSICAS

Gestdo e Administragdo do Programa Ac;oe_s Implantadas e Unidade 30
mantidas
Praga e doenga
erradicada, area

Seguranga da Sanidade na Agropecudria confrolada, atividade Percentual 30
redlizada, drea livre,
fiscalizagdo realizada.

Aquisicao de Alimentos Provenientes da Agricultura Alimento adquirido Tonelada/ano 52

Familiar

Terceirizados
Necessidade de

Construcdo, Readequacdo ou Reformas Prediais constru¢do e reforma Percentual 75
atendidas
Necessidade de locagdo

Locacdo e Manutencdo de Imoveis para a Expansdoe |para instalacdo de Percentual 80

Unidades da Rede
atendidas

da Rede Municipal de Salde

Educacéo Alimentar e Nutricional HO”OS Sscolcies S tibancs Unidade 40
implantadas

Educagdo Ambiental Pessoc_: for_modo 8 Unidade 150
conscientizada

Fomento a Pequenos e Médios Produtores Rurais -

Rec. Uni@o/PMM Produtor atendido Unidade 200
Manutengdo do Mercado do Produtor Rural Mercado mantido Unidade 1
Apoio a Capacitagdo de Profissionais em Aquicultura Profissionais capacitados linidade -

e Pesca - Rec. UniGo/PMM

Desenvolvimento Sustentavel da Aquicultura - Rec. Produg¢do oriunda da

PROGRAMA: 0036 - MARICA COM SEGURANGA
OBJETIVO: Atuar preventivamente e ativamente na protegdo dos bens, servicos e instalagdes do Municipio.

ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA COM CIDADANIA

Uni@o/PMM aquicultura Tonelada/ano 25
Implantacé&o e Manutengdo do Centro Laboral da Centro implantado e .

. Unidade 1
Pesca mantido

PROGRAMA: 0031 - PROMOGAO DE EQUIDADES EM SAUDE

OBJETIVO: Ampliar o acesso da populagdo aos Servigos de Saude e prevenir/atenuar sua exposicGo a
riscos.

ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE / FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE DE | METAS

UNIDADE DE METAS
MEDIDA FISICAS

Percentual 70

ACAO PRODUTO

Metas do programa
operacionalizadas

Compensagdo de Especificidades Regionais

ALAD il MEDIDA | FISICAS
2 ; s Formagao e Estruturagéo
Mcm_u’r_engco e Operacionalizacdo da Guarda do Complexo da Guarda Unidade 1
Municipal il
Municipal
Manutencéo e Operacionalizacdo dos Grupamentos |Grupamentos da Guarda :
C e Unidade 10
da Guarda Municipal Municipal
Implantacdo do Gabinete de Gestdo Integrada Gabinefe de Gesido .
i integrada Municipal Unidade 1
Municipal (GGI-M)
Implantado
Acdes Preventivas de Seguranca Publica Araes e sedurnGd Unidade 24

desenvolvidas

Integragdo da Secretaria de Salde com a Defesa GG U6 Bperasas Unidade 4

Civil Municipal

PROGRAMA: 0032 - ORGANIZAGAO E GESTAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE
OBJETIVO: Organizar e ampliar a capacidade operacional da Rede Municipal de Saude.
ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE / FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE DE METAS

PROGRAMA: 0037 - REFLORESTAMENTO E PROTEGAO DA FLORA

OBJETIVO: Manter os servicos de fiscalizagdo e combate ao desmatamento predatoério; recompor a
vegetacao através do plantio de mudas e sementes.

ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE AMBIENTE E URBANISMO

e ERODUIO MEDIDA FISICAS
Protocolos de Diretrizes UNIDADE DE METAS
Otimizacdo das Agdes e Estabelecimento de Fluxos Clinicas, sob a légica de ACﬁO PRODUTO MEDIDA FisICAS
Assistenciais na Rede de Servigos de Saude linhas de cuidado, dos Percentual 75 Sinalizacdo de Areas Verdes Placas implantadas Unidade 120
vinculados ao.5US :;’Siﬁ’:’gmos daalencao Reflorestamento e Protegéo da Flora / Revitalizagdo  |Areas verdes Ha 85
Reestruturacdo do Fundo Municipal de Sadde e Regimento Interno i gos Bairos revitalizadas
y ¢ Unidade 1
Elaboracd&o de Regimento Internoc reestruturado
Pc!':tiuof;ao Inierge_.slores para Czllmllzqc;ao da Atudlizacdo da
Utilizacdo dos Servicos de Referéncia Inter e Intra 5 Percentual 90
N . programacado pactuada
Municipais
Elaboragéo de Projeto de Procedimentos Cirdrgicos  |Procedimentos Cirdrgicos percentual 100 PROGRAMA: 0038 - PROGRAMA DE ARBORIZACAO URBANA
Eletivos Eletivos implantados

PROGRAMA: 0033 - EDUCACAO PERMANENTE NA SAUDE
OBJETIVO: Apoiar e promover o desenvolvimento do frabalho em Sadde.
ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE / FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

OBIJETIVO: Implantar um projeto de arborizagdo urbana com técnicas adequadas e manejo
preconizado.

ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE AMBIENTE E URBANISMO

UNIDADE DE | METAS

A0 FRODUTO MEDIDA FiSICAS

Gestdo do Programa de Arborizacdo Urbana Mudas plantadas Unidade 20.000

= UNIDADE DE METAS
ReAt b St MEDIDA FiSICAS
Ponto de Telessalde
Implementacdo do Projeto Telessatde e Implantagdo |Otimizado e Ponto Unidade 2
do Projeto Telessaude 2° Opinido Telessaude 2° Opinido
implantados
Realizagdo de Treinamento Introdutério para as Equibes capacitadas Unidade 15
Equipes da Estratégia de Sadde da Familia U1 P
Criacdo de Centro de Estudos no Hospital Municipal  |Centro de Estudos Unidade 1
Conde Modesto Leal - HMCML implantado
Estabelecimento de Convénios/Parcerias com . .
B F Pt : Convénio / Parcerias :
Instituicdes de Ensino Técnico e Superior para : Unidade 10
Z X _ firmados
Formagdo e Capacitacdo de RH
Por‘r\c!poc;qo e‘m E\fentos Nacionais & Internacionais Eventos programados Unidades 15
Relacionados & Saude

PROGRAMA: 0034 - GESTAO PARTICIPATIVA NA SAUDE
OBJETIVO: Ampliar os mecanismo de participagdo social no SUS.
ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE / FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PROGRAMA: 0039 - AGOES DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO $OCIO URBANO

OBIJETIVO: Desenvolver projetos técnicos-sociais e de infraestrutura urbana a fim de atender as
exigéncias de editais e normativas do governo federal para captacdo de recursos com objetivo de
promover a qualidade de vida através do acesso a equipamentos e servigos advindos da aprovagdo
de projetos.

ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS FEDERATIVOS

UNIDADE DE METAS

ACAC FrRODUTO MEDIDA FiSICAS

Diagnéstico Rapido Area, Bairro ou

Desenvolvimento Soécio-econdmico Local

UNIDADE DE METAS

ACAO) ERODUIO MEDIDA FiSICAS

Manutengéo e Operacionalizagdo do Conselho
Municipal de Saude

Conselho Municipal de

Saude Mantido Unidade !

Estruturagcdo de Conselhos Gestores C_on_se\»hos Gestares Unidade 4
Distritais estruturados

Capacitagcdo anual de

Capacitagdo de Conselheiros Municipais de Saude Unidade 1

Conselheiros

Participativo Regido
Tecnologia da Informatizagdo para Gestdo de Sistema ou programa Unidade 3
Convénios e Elaboracdo de Projetos de Engenharia  |contratado
Projeto de Assisténcia Comunitdria Projeto desenvolvido Unidade 5
Elaboragdo de Projetos de Infraestrutura Urbana Erojeta a/ou semvico Unidade 3
elaborado
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ANEXO I
METAS FISCAIS ,
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2012

ANEXO Il
METAS FISCAIS

Demonstrativo | — Metas Fiscais e Memaria de Calculo
(819, Art.42 da Lei Complementar Federal n2 101, de 4 de maio de 2000)

O presente demonstrativo, cuja elaboragao obedeceu as determinagdes da Portaria
n2 249, de 30 de abril de 2010, da Secretaria do Tesouro Nacional, estabelece as
metas fiscais para o exercicio de 2012 e indica as metas para 2013 e 2014. Nele se
destaca a projecao dos valores correntes e constantes de receitas e despesas, pri-
marias e nominais, e da divida publica consolidada e liquida do Municipio de Marica.

MUNICIPIO DE MARICA - R)
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

www.marica.rj.gov.br

METAS ANUAIS
2012
AMF - Demonstrativo | (LRF, art. 4°, § 1°) R$ 1
2012 2013 2014
ESPECIFICACAO Valor Valor % PIB Valor Valor % PIB Valor Valor
Comente | Constante [(a/PIB)| Comente | Constante |(b/PIB)| Comente | Constante
(a) x 100 () x 100 (c)
Receita Total 404.931.449]  383.058.792 347.122.336]  311.755.700] 362.705.884]  309.738.057
Receitas Primarias (1) 378.559.355| 358.111.206 336.716.767) 302.410.305 359.615.376]  307.098.872
Despesa Total 404.931.449|  383.058.792 346.347.376)  311.059.697 361.893.796|  309.044.563
Despesas Primarias (Il 398.505.732|  376.980.165 337.069.802| 302.727.371 352.498.939|  301.021.686
Resultado Primario (Ill) = (1-11) [19.946.377)| (18.868.959) [353.036) (317.066) 7.116.437 6.077.186
Resultado Nominal 25720917]  24.331.583 2010.374| 1.805.548 (5.628.343)  (4.806.407)
Divida Publica Consolidada 43343482 41002253 45353857|  40.732.970 39.725514] 33924191
Divida Consolidada Liquida 43.343.482  41.002.253 45353857 40.732.970 39.725.514] 33924191

EANTE: Camratrrin biiniminal As Errandn a Sarrataria Minicinal Aa Dlanainmants

Para efetuar o célculo em valores constantes de 2012, gs valores correntes foram
deflacionados com base nas variacoes previstas para o Indice de Prego ao Consu-
midor Amplo (IPCA).

A meta de resultado primario do Municipio de Marica para 2012 é de negativos R$
19.946.377, em valores correntes. A receita primaria devera situar-se em torno de
R$ 378.559.355 e a despesa primaria em

R$ 398.505.732.

O Municipio persistird na busca de crescente eficiéncia na exploragdo adequada de
sua base arrecadadora, de forma eficaz e eficiente.

O controle permanente dos gastos publicos permitird a obtengcao de ganhos na
eficiéncia das despesas governamentais, possibilitando a implementacéao das acées
dos projetos estabelecidos no Plano Plurianual de Acao Governamental em sintonia
com o resultado primario fixado.

Quanto ao resultado nominal estima-se que alcance o montante de R$ 43.343.482.

1.2 — Metodologia e Meméria de Calculo das Metas Anuais

As projecoes das metas anuais para a LDO 2012 e para os anos subsequentes foram
estabelecidas em funcao das expectativas quanto ao desempenho das atividades
econdmicas, o cenario macroecondémico, o conhecimento dos fatos correntes € a
legislacdo em vigor, tendo como referéncia os parametros ja citados neste projeto.
Foram consideradas, ainda, as projegdes das seguintes variaveis econémicas:

VARIAVEIS 2012 2013 2014
PIB real ano (%) 4,17 4,5 4,53
Inflacdo IPCA (% a.a.) 5,71 5,33 5,17
Taxa de Cambio 1,64 1,68 1,69
TAXA SELIC (% a.a.) 12,78 10,83 10,01

Fonte: Banco Central do Brasil (30/06/2011).

Assim, as metas anuais foram calculadas com base na série histérica da realizagao
dareceita, bem como a evolucao das despesas de carater permanente e os projetos
em andamento no mesmo periodo.

As caracteristicas de cada rubrica de receita foram respeitadas, incidindo sobre
cada uma delas as projecdes das variaveis econdbmicas pertinentes, bem como foi
incorporada a tendéncia de sua evolugao nos ultimos exercicios. Assim sendo, incidiu
a inflacao passada ou futura e a composicao ou nao com a taxa de crescimento
econdmico e as tendéncias evidenciadas em estudos estatisticos, conforme o caso.
A fixacao no grupo de pessoal e encargos sociais observou o impacto do cresci-
mento vegetativo da folha, bem como a inflacao incidente sobre as demais despesas
desse grupo.

Sobre as outras despesas correntes, a incidéncia da inflagdo no periodo também
foi considerada, com a eventual incorporacao de novos servicos e sua respectiva
compensacao.

Para o servico da divida, que compreende juros, encargos e amortizagao, foi mantida
a metodologia, com o célculo considerando toda a expectativa da evolugéo futura
do estoque do endividamento, agregando as taxas de inflagcado, dadas as particula-
ridades de cada contrato.

O investimento é dado pela garantia da cobertura da parcela dos projetos em an-
damento que se supde prosseguirem em 2012, bem como pela parcela dos novos
projetos que poderao constituir parte do volume alocado nos termos do Plano

Jornal Oficial
de Marica JOM
Plurianual.

Os resultados priméario e nominal foram calculados com base nos procedimentos
constantes da Portaria n? 249, de 30 de abril de 2010, da Secretaria do Tesouro
Nacional. Os resultados primarios projetados, somados aos recursos de origem
financeira, garantem os pagamentos previstos para o servigo da divida. Os resulta-
dos nominais refletem as variagbes do endividamento liquido, atualizado, entre as
datas referidas.

MUNICIPIO DE MARICA - RJ
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGAO DAS RECEITAS E DESPESAS

2012
R$ 1
RECEITAS 2012 2013 2014
RECEITAS CORRENTES 322.217.839 346.106.449 369.314.255
RECEITAS TRIBUTARIAS 33.739.159 36.639.499 38.098.703
Impostos 31.888.147 34.608.722 35.998.129
Taxas 1.851.012 2.030.777 2.100.574
RECEITA DE CONTRIBUICOES 11.848.072 12.781.650 13.540.990
Contribuigcdes Sociais 4.635.109 4.937.381 5.490.650
Contribuicdes Econdmicas 7.212.963 7.844.269 8.050.340
RECEITA PATRIMONIAL 2.532.094 3.058.903 3.090.508
Receita de Valores Mobilidrios 2.532.094 3.058.903 3.090.508
RECEITA DE SERVICOS 2.376.606 2.440.765 2.511.093
TRANSFERENCIAS CORRENTES 260.994.009 279.836.486 300.059.496
Transferéncias Intergovernamentais 256.579.783 279.804.464 300.026.811
Transferéncias de Pessoas 26976 32.022 32.685
Transferéncias de Convénios 4.387.250 0 o]
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 10.727.899 11.349.147 12.013.464
Multas e Juros de Mora 1.376.033 1.478.115 1.603.914
Indenizagdes e Restituicdes 17.786 17.931 19.136
Receita da Divida Ativa ©.105.282 9.588.220 10.067.596
Receitas Diversas 228.798 264.882 322.818
RECEITAS DE CAPITAL 89.143.621 7.346.667 0
OPERAGCOES DE CREDITO 23.840.000 7.346.667 0
Operagdes de Crédito Internas 23.840.000 7.346.667 0
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 65.303.621 0] [0}
Transferéncias de Convénios 65.303.621 0 o}
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS 3.841.704 4.669.273 5.087.690
RECEITA DE CONTRIBUICOES 3.841.704 4.669.273 5.087.690
Contribuicdes Socidis - Intra-orgamentdarias 3.841.704 4.669.273 5.087.690
(-) DEDUGAO RECEITA CORRENTE P/ FUNDEB (10.271.715) (11.000.053) (11.696.061)
TOTAL DAS RECEITAS 404.931.449 347.122.336 362.705.884
DESPESAS 2012 2013 2014
DESPESAS CORRENTES (I) 241.205.687 268.819.856 292.877.421
Pessoal e Encargos Sociais 124.114.021 136.376.486 149.782.295
Juros e Encargos da Divida 2.698.919 3.414.057 3.213.247
Outras Despesas Correntes 114.392.747 129.029.313 139.881.878
DESPESAS DE CAPITAL () 157.706.355 71.926.083 63.026.182
Investimentos 153.809.976 65.876.231 56.639.919
Inversdes Financeiras 169.581 186.336 204.653
Amortizagdo Financeira 3.726.798 5.863.517 6.181.610
RESERVA DE CONTINGENCIA (llI) 6.019.407 6.376.397 6.802.282
TOTAL DAS DESPESAS 404.931.449 347.122.336 | 362.705.884

Demonstrativo Il - Avaliacao do Cumprimento das Metas Fiscais Relativas ao Ano
Anterior
(Inciso |, § 22, Art. 42 da Lei Complementar Federal 101, de 4 de maio de 2000)

Este demonstrativo tem por objetivo comparar o resultado alcancado em 2010
com as metas fixadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias de 2010. A comparagao é
expressa na tabela a seguir, onde se apresenta as receitas e as despesas previstas
na meta de resultado primario da LDO 2010 e os valores efetivamente realizados
naquele ano. Sao ainda destacadas as informacoes referentes ao resultado nominal,
a divida publica consolidada e a divida consolidada liquida.

MUNICIPIO DE MARICA - RJ
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2012
AMF - Demonstrativo Il (LRF, art. 4°, §2°, inciso 1) R$ milhares
N‘l.eius f\detus Variacdo
~ Previstas em Realizadas em
ESPECIFICAGAO 2010 % PIB 2010 % PIB Valor %
(a) (b) (c) = (b-a) | (c/a)x 100

Receita Total 188.249 180.254 (7.995) -4,25%
Receitas Primarias (1) 182.872 178.294 (4.579) -2,50%
Despesa Total 188.24% 182.061 (6.188) -3.29%
Despesas Primdarias (11) 181.85% 179.944 (1.915) -1,05%
Resultado Primdrio (Il1) = (1-11) 1.013 (1.651) (2.664) -262,93%
Resultado Nominal 1.911 (13.006) (14.917) -780.57%
Divida PUblica Consolidada 13.196 10.962 (2.234) -16,93%
Divida Consolidada Liquida 13.196 (23.904) (37.100) | -281,14%

FONTE: LDO/LOA 2010 e Relatdrio Resumido de Execugdo Orgamentdaria do Municipio de Marica referente ac é° bimesire/2010, publicado
no JOM .
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Na execugao orgamentéria relativa ao exercicio de 2010, constante do quadro acima,
a comparacao entre a receita total prevista de R$ 188.249 mil e a realizada de R$
180.254 mil evidencia que houve uma queda de arrecadacao de R$ 7.995 mil em
relacdo a meta fixada, o que corresponde a -4,25%.

As receitas primarias ficaram abaixo da meta fixada em

R$ 4.579 mil, o que corresponde a -2,5%.

Na comparacgao entre a despesa total prevista (R$ 188.249 mil) e a realizada (R$
182.061 mil), se constata que houve uma diferenca de

R$ 6.188 mil, correspondente a -3,29%.

As despesas primarias ficaram abaixo da meta fixada em

R$ 1.915 mil, correspondente a uma variagao de -1,05%.

O resultado primario, que corresponde a diferenca entre as receitas e despesas nao
financeiras, atingiu em 2010 o montante deficitario de R$ 1.651 mil, inferior, portanto,
aos R$ 1.013 mil estipulados no Anexo de Metas Fiscais de 2010.

Em 31/12/2010, a divida publica consolidada de Maricé alcangcou o montante de R$
10.962 mil, ou seja, 16,93% inferior ao estabelecido na meta para 2010 (13.916 mil).
A Divida Consolidada Liquida foi de R$ 23.904 mil, em 31/12/2010, e o Resultado
Nominal foi de R$ 13.006 mil, acima, portanto, do valor estabelecido no Anexo de
Metas Fiscais de 2010 (R$ 1.911 mil).

Demonstrativo Il — Das Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés
Exercicios Anteriores
(Inciso Il, § 29, Art. 42 da Lei Complementar Federal 101, de 4 de maio de 2000)

Neste item é apresentada a evolucdo das metas anuais fixadas. A parte superior

da tabela seguinte apresenta, a precos correntes, o comparativo das metas anuais

fixadas nos trés exercicios anteriores com as projetadas para o periodo 2012/2014.

Ja a parte inferior expressa o comparativo a precos constantes de 2012, adotando-se

as variagcoes anuais, previstas nas respectivas leis de diretrizes orcamentarias, para

8 Indlcle de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, como fator para a atualizacao
os valores.

MUNICIPIO DE MARICA - RJ
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTAR\AS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

www.marica.rj.gov.br

2012
AMF = Demonstrativo Il (LRF, art.4°, §2°, inciso 1) R$ milhares
VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICAGAO 2009 2010 % 20m % 2012 o 2013 Yo 2014 %
Receita Total 142367 | 188.249 | 32.23% 236.539 | 25.65% 404.931 | 71,19% 347122 [ -14.28% [ 362.706 4,49%
Receitas Primarias (1) 136.128 | 182872 | 34,34% 173738 | -4.99% 378.559 | 117.89% | 336717 | -11,05% | 359.615 6,80%
Despesa Total 141.760 | 188.249 | 32.79% 236.539 | 25.65% 404.931 | 71.19% 347122 | -14.28% | 362.706 4.49%
Despesas Primdrias (Il) 138.319 | 181.859 | 31,48% 229.136 | 26,00% 398.506 | 73,92% 337.845 | -1522% | 353.311 4,58%
Resultado Primario () = {1-11) (2.191) 1.013 | -146,23% 55.378 | 5368.69% | (19.946]| -136.01% (1.128)] -94.34% 6.304 | -658.90%
Resultade Nominal 4.283 1911 ] -55,38% 54.995 | 2777.80% 25721 | -53,23% 2.010 | 92,18% (5.628)| -379.96%
Divida Publica Consolidada 22902 13.196 | -42.38% 72329 | 448,11% 43.343 | -40.07% 45354 | 4.64% 39.726 -12.41%
Divida Consclidada Liquida 22.902 13.196 | -42,38% 72329 | 448,11% 43.343 | -40,07% 45354 | 4,64% 39.726 -12,41%
VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAO 2009 2010 % 20m % 2012 o 2013 o 2014 %

Receita Total 160.476 | 200353 | 24.85% 236539 | 18.06% 383.059 61.94%| 311.756 | -18.81%| 309.738 -0.65%
Receitas Primérias (1) 153.443 | 194.631 | 2684% 173.738 | -10.73% | 3s58.111 106,12%| 302.410 | -15,55%| 307.099 1,55%
Despesa Tofal 159.792 | 200353 | 25.38% 236.53% | 18.06% 383.059 61.94%| 311.756 | -18.61%]| 309.738 -0.65%
Despesas Primarias (1) 155913 | 193.553 | 24,14% 229.136 | 18,38% 376.980 64,52%| 303.423 | -19.51%| 301.715 -0.56%
Resultadeo Primario (Il = (1 -11) (2.470) 1.078 | -143.65% 55.378 | 5038.29% | (18.869]| -134.06% (1.013)] -94.63% 5.384 -631.42%
Resultade Nominal 4.828 2034 | -57.87% 54.995 | 2603,93% 24332 | -55.746% 1.806 | -92,58% (4.808) -366,20%
Divida Publica Consolidada 25815 14.045 | -45,60% 72329 | 41500% 41.002 | -4331%| 40733 | -0.66% 33.924 -16.72%
Divida Consclidada Liquida 25815 14.045 | -45,60% 72.329 | 415,00% 41002 | -4331%| 40733 | -0,66%| 33.924 -16,72%
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MUNICIPIO DE MARICA - RJ
LElI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
2012

AMF - Demonstrativo IV (LRF, art.4°, §2°, inciso 1) R$ milhares

PATRIMONIO LIQUIDO 2010 To 2009 Zo 2008 Yo
Patrimonio/Capital 181.359 100,00% 179.077 100,00% 161.357 T00,00%
Reservas - 0.00% - 0,00% - 0,00%
Resultado Acumulado - 0,00% - 0,00% - 0,00%

TOTAL 181.359 | 100,000% | 179.077 | 100,000% 161.357 100,00%
REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2010 % 2009 % 2008 %
Patrimonio (294.333)| 100,000% (290.346)] 100,000% (204.695) 100,00%
Reservas - 0,00% - 0,00% - 0,00%
Resultado Acumulado - 0,00% - 0,00% - 0,00%

TOTAL (294.333)| 100,00%] (290.344)] 100,00% | (204.695)| 100,00%

FONTE: Balangos Patrimoniais (Anexo 14, Lei Federal 4.320/64) referentes aos exercicios financeiros de 2008,
2009 e 2010.

Demonstrativo V — Origem e Aplicagao dos Recursos Obtidos com a Alienacao de
Ativos
(Inciso lll, §2°, do Art.42 da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000)

Este demonstrativo tem como finalidade destacar a receita de capital oriunda da
alienacao de ativos, bem como sua aplicacdo em despesa de capital nos exercicios
de 2008 a 2010.

Ha de se ressaltar que conforme disposto no art. 44, da Lei Complementar 101/2000,
é vedada a aplicacao de receita de capital derivada da alienacao de bens e direi-
tos que integram o patriménio publico para o financiamento de despesa corrente,
salvo se destinada por lei aos regimes de previdéncia social, geral e préprio dos
servidores publicos.

MUNICIPIO DE MARICA - RJ
LE| DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS

FONTE: Secretaria Municipal de Flanejamento e Secretaria Municipal de Fazenda.

indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo —

IPCA, divulgado pelo IBGE

INDICES DE INFLAGAO (%)

20091

20100

2011@

2012@

2013@

20142

4,31

5,91

6,43

5,71

5,33

5,17

[ FONTE: IBGE.

12) Estimativa para o periodo (Banco Central do Brasil - 30/06/2011).

Demonstrativo IV - Evolucido do Patriménio Liquido

(Inciso III, § 2°, Art. 4° da Lei Complementar Federal 101, de 4 de maio de 2000)

Este Demonstrativo apresenta a evolugao do patrimonio liquido da

Administragdo Pablica do Municipio de Marica nos exercicios de 2008 a 2010,

bem como as informacées relativas ao Regime Previdenciario.

2012
AMF - Demonstrativo V (LRF, art.4%, §2°, inciso Ill) R$ milhares
RECEITAS REALIZADAS 2(“;)" 2(‘::’)7 2&0}5
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENAGCAQ DE ATIVOS (1) - - &7
Alienagdo de Bens Moveis - - 67
Alienagéo de Bens Imdveis . " R
2007
DESPESAS EXECUTADAS 2009 (d) | 2008 (e) 0
APLICACAQ DOS RECURSOS DA ALIENACAQ DE ATIVOS (Il) = » =
DESPESAS DE CAPITAL = 2 &
Investimentos . - -
Inversdes Financeiras = - S
Amortizagdo da Divida 3 = c
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIARIOS - - -
Regime Geral de Previdéncia Social 2 = -
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores - % e
2010 2009 2008
SALDO FINANCEIRO (g) = ({la - Iid) + ilk) (h) = ((lb - lle) + i) 0 =(ic -1
VALOR (Il &7 67 67

FONTE: RREO do Municipio de Marica [Demonsirativo da Receita de Alienagao de Alivos e Aplicag@o de Recursos referentes aos exercicios de 2008, 2009
2010

Demonstrativo VI — Avaliagdo da Situagao Financeira e Atuarial do Regime Proéprio
de Previdéncia dos Servidores
(Inciso IV, § 22, Art. 42 da Lei Complementar Federal 101, de 4 de maio de 2000)

A avaliacao da situacao financeira tem como base o Demonstrativo das Receitas e
Despesas Previdenciarias do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores, pu-
blicado no Relatério Resumido de Execugao Orgamentdria do ultimo bimestre dos
exercicios de 2008 a 2010.
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS ARERODE MELASHISCALS
PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
ANEXO DE METAS FISCAIS 2012

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

AMF — Demonstrativo VI (LRF, art.4°, § 2°, inciso IV, alinea a) RS$ 1
2012 RECEITAS. DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCicCIO
] o ] ) @ ) () = (a-b) (d) =(d Exin‘::':e)io anterior)
AMF - Demonstrativo VI (LRF, art.4%, §2°, inciso IV, alinea "a') R$ milhares 56711 T 541 555 TS 310 308 [2.028.449) > 000 245
2012 14.492.140 19.951.169 (5.459.028) 1.541.617
RECEITAS 2008 2009 2010 2013 21.912.681 21.232.880 679.802 2.221.418
e 2014 22.984.230 22.274.888 709.342 2.930.740
2015 24.267.921 23.512.745 755.176 3.685.936
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS [EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 3.323 4378 4.643 2016 25.071.082 24.287.454 803.628 4.489 564
RECEITAS CORRENTES 3.323 4378 4.643 2017 26.1346.289 25.281.471 854.819 5.344.383
B . 2018 27.484 656 26.575.678 08.979 6.253.362
Receita de Contribuicdes dos Segurados 2709 3.775 3.630 2019 28.699.160 27.733.125 966.035 7.219.396
Pessoal Civil 2.709 3.775 3.430 2020 29.600.47 6 29.144.243 456.233 7.675.629
- 2021 30.347.622 29.899.888 447 734 8.123.364
Pessoal Militar " . - 2022 32.895.898 32.463.588 432.310 8.555.673
Outros Receitas de Contribuices R 2023 34.494.451 34.179.971 314.480 8.870.153
A it 2024 34.660.017 34.339.150 320.867 $.191.020
Receita Patrimonial 593 561 976 2025 34.449.695 34.223.933 225.763 9.416.783
Receila de Servicos 2026 34.721.021 34.588.250 132.771 9.549.554
5 2027 35.180.308 35.177.451 2.857 @.552.411
Oulras Receitas Correntes 21 41 38 2028 35.237.020 35.384.453 (147.433) 9.404.978
Compensacdo Previdencidria do RGPS para o RPPS - 25 2029 35.212.241 35.539.007 (326.767) 2.078.211
) ) 2030 35.596.890 36.173.264 (576.375) 8.501.837
Demais Receitas Correntes 21 4l 13 2031 35.531.081 36.364.095 (833.014) 7.668.823
RECEITAS DE CAPITAL ) ; ; 2032 35.776.420 36.964.692 (1.188.272) 46.480.551
’ . . ‘ 2033 35.546.027 37.004.185 (1.458.158) 5.022.393
Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos = - - 2034 35.073.142 36.796.972 (1.723.830) 3.298.562
Amorlizacdio de Empréstimos " 2035 34.558.432 36.461.340 (1.902.908) 1.395.655
i ) 2036 34.007.131 36.158.844 (2.151.713) (756.059)
Outras Receitas de Capital “ - s 2037 33.340.615 35.655.656 (2.315.040) (3.071.099)
-] DEDUCOES DA RECEITA ) . . 2038 32.678.935 35.040.124 (2.361.189) (5.432.288)
2039 31.830.034 34.206.400 (2.376.366) (7.808.654)
2040 30.844.006 33.287.734 (2.441.728) (10.250.381)
ARIAS - 0 0 2041 29.785.373 32.205.848 (2.420.475) (12.670.856)
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (11} 2.635 2001 4.596 2042 o8 945 403 31 36e 776 (2.421.372) (15.092.228)
RECEITAS CORRENTES 2.635 2,001 4.596 2043 27.864.308 30.252.359 (2.388.051) (17.480.280)
Receita de Confribuicoes 2435 2,001 4594 2044 26.609.895 28.966.028 (2.356.133) (19.836.412)
2045 25.337.774 27.677.410 (2.339.636) (22.176.048)
Patronal 2.635 2.001 4.200 2044 24.072.289 26.357.925 (2.285.636) (24.461.684)
" 2047 22.861.188 25.118.488 (2.257.300) (26.718.984)
Pessod G 2635 2001 4200 2048 21.665.273 23.860.090 (2.194.817) (28.913.801)
Pessoal Militar - - - 2049 20.447.940 22.568.285 (2.120.345) (31.034.146)
Sfi ; R 2050 19.261.904 21.305.416 (2.043.512) (33.077.658)
Cobeirelde DEfciF” Atiorial 2051 18.091.517 20.055.791 (1.964.274) (35.041.932)
Regime de Débitos e Parcelamentos - - 396
Receita Patrimonial - - - 2052 16.939.152 18.822.043 (1.882.890) (36.924.823)
Receita de Servigos - - - 2053 15.815.205 17.614.573 [1.799.368) (38.724.190)
Oulras Receitas Correntes - - - 2054 14.722.828 16.437.057 (1.714.229) (40.438.419)
RECEITAS DE CAPITAL - - - 2055 13.664.679 15.292.489 (1.627.810) (42.066.229)
() DEDUCOES DA RECEITA - - - 2056 12.642.368 14.182.98% (1.540.621) (43.606.850)
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (Ill) = (1 + 1) 5.958 6.379 9.240 2057 11.658.612 13.111.704 (1.453.092) (45.059.942)
2058 10.715.830 12.081.410 [1.365.581) (46.425.523)
2059 9.815.265 11.093.677 (1.278.413) (47.703.936)
2060 8.958.357 10.150.305 (1.191.949) (48.895.885)
2061 8.146.004 9.252.919 [1.106.915) (50.002.800)
DESPESAS 2008 2009 2010 2062 7.379.470 8.403.119 (1.023.649) (51.026.449)
2063 6.659.002 7.601.492 (942.490) (51.968.939)
DESPESAS PREVIPENCMR\AS* RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (IV) 6.268 6.381 7716 2064 5.984.774 6.848.756 (863.982) (52.832.920)
ADMINISTRACAC 623 579 758 2065 5.356.498 6.144.921 (788.423) [53.621.343)
Despesas Correntes 409 561 749 2066 4.773.143 5.489.213 (716.070) (54.337.413)
Despesas de Capital 14 18 ? 2067 4.233.591 4.880.738 (647.147) (54.984.560)
PREVIDENCIA 5.645 5.802 6958 2068 3.736.446 4.318.275 (581.829) [55.566.389)
Pessoal Civil 5.645 5.802 6958 2069 3.280.198 3.800.413 (520.215) [56.086.604)
Pessoal Militar 2070 2.863.018 3.325.392 (462.375) (56.548.979)
Outras Despesas Previdencidrias 2071 2.483.038 2.891.386 (408.348) (56.957.326)
C 5 ’ i 2072 2.138.420 2.496.561 (358.142) [57.315.468)
ompensacdo Previdenciaria do RPPS para o RGPS
. . i 2073 1.827.419 2.139.160 (311.740) (57.627.209)
PRI DO RIEMdENGHIS . ; ; . 2074 1.548.337 1.817.445 (269.108) (57.896.317)
DESPESAS PREVI[_)ENCIAR\AS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (V) - - - 2075 1.299.481 1.529.675 (230.194) (58.126.511)
ADMINISTRACAC - - - 2076 1.079.170 1.274.110 (194.940) (58.321.451)
Despesas Correntes £ = - 2077 885.727 1.049.007 (163.280) (58.484.731)
Despesas de Capital - - - 2078 717.488 852.617 (135.128) (58.619.859)
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (VI) = (IV + V) 6.268 6.381 7716 2079 572.748 683.118 (110.370) (58.730.229)
2080 449 .696 538.543 (88.847) (58.819.076)
2081 346.476 416.838 (70.362) (58.889.438)
RESULTADO PREVIDENCIARIO (V) = (11l - VI) [ (310)] (2] 1.523 2082 261.274 315.970 (54.696) (58.944.134)
2083 192.284 233.909 (41.625) (58.985.760)
APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PROPRIO 2084 137.675 168.600 (30.925) (59.016.684)
DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR 2008 2009 2010 2085 95.599 117.962| (22.362) (59.039.047)

FONTE: Projecoes Atuariais - Relatério NAP/COPPE/UFRJ - Dezembro/2010.

TOTAL DOS APCORTES PARA O RPPS
Plano Financeiro

Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras : : - Demonstrativo VIl — Estimativa e Compensacao da Renuincia de Receita
Recursos para Formagdo de Reserva » - - (Inciso V, § 22, Art. 42 da Lei Complementar Federal 101, de 4 de maio de 2000)
Qutros Apories para o RPPS “ - =

A renuncia de receita aqui demonstrada atende a definicao do art. 14, § 12, da LRF:

Plano Previdencidrio “ . - L T P AT . =
a renuncia compreende anistia, remissao, subsidio, crédito presumido, concessao

RESERSE v COREIIGRORIEI Firoseslio : : : de isencéo em carater nao geral, alteracao de aliquota ou modificacéo de base de
Recursos para Cobertura de Deficit Atuarial - - = calculo que implique reducao discriminada de tributos ou contribuigdes, e outros
Cutros Apories para o RPPS - - - beneficios que correspondam a tratamento diferenciado”.

A LRF define também que a concessao ou ampliacdo de incentivo fiscal do qual de-
corra renuncia de receita deve atender alternativamente a um dos seguintes critérios:
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS = A = estar prevista na projecao orgamentaria constante das metas fiscais estipuladas ou,
BENS E DIRETOS DO RPFS T30 7570 em caso negativo, ser acompanhada de medida de compensagéo, de forma a nao

comprometer tais metas.
FONTE: RREQ Municipio de Maricd - 6° bimestre/2008, 6° bimestre/2009 e &° bimesire/2010.
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MUNICIPIO DE MARICA - RJ
LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2012
2012
ARF (LRF, art 4°, § 3°) R$ 1
AMF - Tabela 8 [LRF, arf. 4°, § 2, inciso V) RS 1 PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descricdo Valor Descricdo Valor
A RENGNCIA DE RECEITA PREVISTA A Abertura de créditos adicionais a partir
TRIBUTO |  MODALIDADE SETORES/ PROGRAMAS/ BENEFICIARIO COMPENSACAQ Dermandas Judiciais 500.000 or: Lelc p 500.000
2012 2013 2014 da Reserva de Contingéncia
Assisténcia a Catdstrofes (despesas ndo
Incentivo & antecipacdo do prewsfc‘:ls visando ao clend\menfoﬂde 1.000.000 Aberlura de credltgs ffd\qonms a partir 1.000.000
pagamento em cofa tnica necessidades decorrentes de fendmenos da Reserva de Confingéncia
com descontos de15% e najurais)
10%, respectivamente, para SUBTOTAL 1.500.000 |SUBTOTAL 1.500.000
pry | Desconto de colo Conliibuintes 1201792| 132278|  1.451.162[0neiO. evereiro. _
unica DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Néio affard a meta fixada Descrigcdo Valor Descri¢cdo Valor
para 2012, uma vez que foi Frustragdo de Arrecadagdo 30.000.000 |Limitagdo de Empenho 30.000.000
considerada na estimativa Discrepancia de Projecaes 300.000 Abertura de crednps ?d\qonans a partir 300,000
dareceita. da Reserva de Confingéncia
ToTAL VN AR AR RREAD SUBTOTAL 30.300.000 |SUBTOTAL 30.300.000
- TOTAL 31.800.000 |TOTAL 31.800.000

Demonstrativo VIII — Margem de Expansao das Despesas Obrigatérias de Carater
Continuado
(Inciso V, § 22, Art. 42 da Lei Complementar Federal 101, de 4 de maio de 2000)

A Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, em seu § 22, inciso V, do art. 49,
determina a inclusdo, no Anexo de Metas Fiscais, do demonstrativo da margem de
expansao das despesas obrigatodrias de carater continuado (DOCC). Para efeito do
atendimento desse dispositivo, considera-se despesa obrigatéria de carater con-
tinuado, a despesa corrente derivada de Lei ou Ato Administrativo Normativo, que
fixem para o ente a obrigacao legal de sua execugao por um periodo com duracao
superior a dois exercicios (art. 17, caput).

A referida norma, no § 12 do art. 17, determina ainda, que os atos que criarem ou
aumentarem as despesas mencionadas acima devem evidenciar a origem dos
recursos para seu custeio.

MUNICIPIO DE MARICA - RJ
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2012
AMF - Tabela 9 (LRF, art, 4%, § 2%, inciso V) R 1
EVENTOS Valor Previsto para 2012

Aumento Permanente da Receita 3.491.746
(-} Transferéncias Constitucionais
() Transferéncias ao FUNDEB (245.550)
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 3.246.196
Reducdio Permanente de Despesa (ll) -
Margem Bruta (lll) = (1+1) 3.246.196
Saldo Utilizado da Margem Bruta (1Y) 2

Novas DOCC

Novas DOCC geradas por PPP .
Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V) = (IlI-IV) 3.248.196

No quadro demonstrativo temos apurada uma margem liquida de expansao de
despesas obrigatérias de carater continuado no montante de
R$ 3.246.196.

ANEXO Il
RISCOS FISCAIS ,
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2012

ANEXO Il
RISCOS FISCAIS
(§ 39, Art. 42 da Lei Complementar Federal 101, de 4 de maio de 2000)

Este demonstrativo tem como finalidade destacar possiveis ocorréncias de eventos
capazes de impactar, negativamente, as contas publicas.

FONTE: Secretaria Municipal de Planejomento e Procuradoria Geral do Municipio.

OFiCIO PMM/CC/PROCESSO LEGISLATIVO N2 035/2011

Marica, 24 de outubro de 2011. .

DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA .

AO EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
MARICA

ASSUNTO: COMUNICAGAO DE VETO COM A DEVIDA MOTIVACAO

Senhor Presidente,

Dirijo-me a Vossa Exceléncia para comunicar o recebimento do Oficio n° 042,
de 28 de setembro de 2011, que encaminha o autégrafo n? 029/2011do Projeto
de Lei n° 053, de 05 de setembro de 2011, de autoria do Vereador PAULO MAU-
RICIO DUARTE DE CARVALHO, que ALTERA O ART. 12 DA LEI 2334, DE 08 DE
JULHO DE 2010, cuja segunda via restituo-lhe com o seguinte pronunciamento:

Conqguanto nobre e louvavel a aprovacao do projeto de lei n2 053/11 de iniciativa
do Vereador Paulo Mauricio Duarte de Carvalho, por essa Douta Casa de Leis, o
mesmo nao podera lograr éxito, haja vista que o homenageado quando em vida
nao prestou servicos relevantes a comunidade para merecer tamanha homena-
gem na principal orla da cidade e, que ali, merecera no futuro, a homenagem a
uma grande personalidade.

Ademais, a lei 2334, de 08 de julho de 2010 jd nominou uma rua no mesmo bairro
de Itaipuacu com o nome de Allan Bueno Guapyassu de Sa.

Desta forma, sou compelido a vetar integralmente o Projeto de Lei n° 042, de 28
de setembro de 2011.

Aproveito o ensejo para reiterar a Vossa Exceléncia meus protestos de estima
e nimio apreco.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA)
PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

AUTOGRAFO N° 029/2011
DO PROJETO DE LEI N2 053, DE 05 DE SETEMBRO DE 2011.
ALTERA O ART. 12 DA LEI 2334, DE 08 DE JULHO DE 2010.

O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na Camara Mu-
nicipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 alterado o Art. 12 da Lei 2334, de 08 de julho de 2010, que passa a ter a
seguinte redacéao:

“Art. 12 Fica denominada AVENIDA ALLAN BUENO GUAPYASSU DE SA, a atual
AVENIDA BEIRA MAR, localizada no Loteamento Jardim Atlantico, em ltaipuacu,
4° Distrito de Marica-RJ”.

Art.22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

CAMARA MUNICIPAL DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro, 28 de setembro
de 2011.

VEREADOR LUCIANO RANGEL JUNIOR - VEREADOR
PRESIDENTE-CMM

PORTARIA N2 009/2011, DE 01 de novembro de 2011.




